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Rozdziat |

Postanowienia ogolne

. Publiczne Gimnazjum w Belsku Duzym zwane dalej szkotg jest placéwkag
publiczng.

1.1 prowadzi nauczanie iwychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogoinego;

1.2 zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 3 w Belsku Duzym.

3. Organem prowadzgcym jest samorzad terytorialny..

4. Organem nadzorujgcym jest Kuratorium Oswiaty i Wychowania w Warszawie

Delegatura w Radomiu.

. Publiczne Gimnazjum uzywa nazwy : Publiczne Gimnazjum im .ks. Zdzistawa
Jastrzebiec Peszkowskiego w Belsku Duzym.

. Czas trwania nauki w gimnazjum wynosi 3 lata i uprawnia do dalszego

ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej.

7. Nauka w szkole jest obowigzkowa i bezptatna.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie po ukonczeniu przez dziecko VI
klasy szkoty podstawowej i trwa do ukonczenia gimnazjum , nie dtuzej niz
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym , w ktérym skonczy
18 lat.

. Publiczne Gimnazjum im .ks. Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego w Belsku

Duzym jest jednostkg budzetows.



Rozdziat Il

Cele i zadania szkoly.

§1.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty oraz

w przepisach wydanych na jej podstawie.
1. Gimnazjum jest w Rzeczypospolitej Polskiej Szkotg powotang do realizacji
konstytucyjnego prawa obywateli do nauki.
2. Szkota zapewnia uczniom jednolite wyksztatcenie na poziomie gimnazjum
i stanowi  podbudowe dalszej edukacji  ogolnej i zawodowej.
3.Gimnazjum spetnia funkcje dydaktyczng, wychowawczg i kulturotwérczg
tworzac warunki do rozwoju intelektualnego, moralno — spotecznego,
estetycznego, fizycznego [ emocjonalnego uczniow.
4. Szkota wyposaza w wiedze o czlowieku i spoteczenstwie, o problemach
wspofczesnego swiata i kraju, o kulturze, srodowisku przyrodniczym, ochronie
przyrody, nauce, technice i pracy, dajgc podstawe do tworzenia witasciwego
obrazu rzeczywistos$ci.
5.Szkota wyrabia umiejetno$ci wykorzystania  uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu
wltasnym  rozwojem oraz wyborze dalszej drogi ksztatcenia.

6. Szkota przygotowuje do wypetniania obowigzkéw $wiadomych obywateli.

§ 2.

Szkota posiada Misje Szkoty i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng cze$¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w niej zatozen jest jednym z gtéwnych

celéw szkoty.

We wszystRich dziataniach Rierujemy sig wyznawanymi wartosciami oraz poszanowaniem
praw i godnosci czfowieRa , zgodnie z Konwencjg o Ochronie Praw Dziecka oraz
Konwencjq o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancyi,



humanistycznych wartosci, patriotyzmu, solidarnosci, demoRracji, wolnosci sprawiedliwosci
spotecznej.

Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat szRolny, a wszystkie dziatania pedagogiczne
i opieRuticzo- wychowawcze Rierujemy na dobro podopiecznych (tworzqc warunki
inteleRtualnego, emocjonalnego, spotecznego , estetycznego i fizycznego rozwoju uczniow),
a takze ich dalszy los.

Pracujemy z mfodziezq w oparciu o nowoczesne programy ksztafcenia ogolnego i
stosujemy efektywne technologie nauczania i Rsztafcenia.

Przygotowujemy modziez do Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w Swiecie ludzi
dorostych oraz do pefnienia waznych rol spotecznych.
Scisle wspétpracujemy z rodzicami (Ktdrzy sq najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcow) oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szRofe w jej
roZwWojL.

Okresowo przeprowadzamy wewngtrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy
Szkoty, a wyniki ewaluacyi skutkow dziatari statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy

do statego doskonalenia dziatalnosci szRofy we wszystRich obszarach jej funkcjonowania.

§ 3.

Model absolwenta Gimnazjum.

Absolwent Gimnazjum im. ks. Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego w Belsku

Duzym to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

1. w swoim postepowaniu dgzy do prawdy,

2. jest sSwiadomy zyciowej uzytecznosci, zdobyte] wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych,

3. postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi, wykorzystuje najnowsze

techniki multimedialne,

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych probleméw,

jest otwarty na europejskie i Swiatowe warto$ci kultury,

zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

N oo o bk

jest zdolny do dokonywania wtasciwych wyborow, zyczliwie nastawiony

do swiata i ludzi.



§ 4.

Gtownym celem i zadaniem szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozwdj mtodziezy.

1. Cele i zadania szkoty wynikajg z przepiséw prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, o ktéorych mowa w odrebnych

przepisach.

2. W szczegolnosci szkota :
2.1 umozliwia zdobycie wiedzy ogdlnej , zgodnie z aktualnym stanem nauki, na
wysokim poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej
szkoty;
2.2 zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza
Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi wtasnych zainteresowan;
2.3 z nalezytg troskg dba o rozwdéj umystowy, moralno — emocjonalny i fizyczny
uczniow miedzy innymi poprzez:
2.3.1. organizowanie roznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych,
bogatej dziatalnosci turystyczno — krajoznawczej:
2.3.2. stawianie wysokich wymagan dotyczgcych kultury bycia;
2.3.3.przekazywanie wiedzy i ksztatcenia umiejetnosci funkcjonowania
w rodzinie i Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;
2.3.4. zapewnienie poszanowania uczniom, ich godnos$ci osobistej,
wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowej;
2.3.5. umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej;
2.3.6. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru

dalszego kierunku ksztatcenia;

2.4 ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze

o spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, swiata, kulturze
i Srodowisku naturalnym,;

2.5 ksztattuje i rozwija wsréd ucznidw cechy osobowosci: przedsiebiorczose,

kreatywnosc¢, samodzielno$¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia



sie, skutecznego komunikowania sie oraz nawigzywania kontaktow
interpersonalnych;

2.6 upowszechnia wiedze ekologiczng wsrod uczniow oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec problemoéw ochrony srodowiska;

2.7 umozliwia rozwijanie szczegolnych zainteresowan uczniow w zakresie
wybranych przedmiotéw nauczania;

2.8 tworzy warunki umozliwiajgce nauczania ucznidw niepetnosprawnych;

2.9 umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w szczegdlnosci nauke jezyka polskiego oraz wiasnej historii i
kultury;

2.10 zapewnia pomoc w hauce uczniom stabszym.

§5.
Szkota szczegodlng opiekg otacza ucznidéw zdolnych.

W szczegdlnosci:

1. umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programy lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami, wedtug zasad zapisanych w Statucie.

2. organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;
3. nawigzuje wspotprace ze szkotami ponadgimnazjalnymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego ;

4. organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy ucznidow szkoty;

5. stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajgcych wybitne sukcesy.



§ 6.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce

mozliwos¢ realizacji tych oczekiwan.

§ 7.

Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw i wycigga wnioski z realizacji

celow i zadan szkoty.

§ 8.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami
w procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy
Z rodzicami, organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi

regionu.
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ROZDZIAL III
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 9.

1. Praca wychowawczo —dydaktyczna i opiekuncza w szkole prowadzona jest
w oparciu 0 obowigzujgcg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego, zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych przedmiotow

w Gimnazjum.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

3. Program nauczania zawiera:
3.1 szczegotowe cele edukacyjne;
3.2 tematyke materiatu edukacyjnego;

3.3 wskazdéwki metodyczne dotyczgce realizacji programu.

4. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
4.1 opracowaé program samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami;
4.2 zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow),
4.3 zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu nauczania w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiegngc¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego

wyksztatcenie wyzsze.

6. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu

w danej klasie.

7. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.
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8. Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig zestaw programow.

9. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

catosci podstawy programowe;.

§ 10.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy

wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor szkoty moze podjgc decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wtasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzgcego nadzoru pedagogicznego lub na

wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

3. Dyrektor gimnazjum stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§ 1.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote, poprzez:

1.1. realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym Statucie;

1.2. petnienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z potrzebami organizacyjno —
porzadkowymi, harmonogram petnienia dyzurdéw ustala dyrektor szkoty,
dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7:30 i trwa do zakonczenia
zajeC w szkole;

1.3. opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec
w poszczegolnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

1.4. przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach , w pracowniach

i innych przedmiotach wymagajgcych podziatu na grupy;
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1.5. obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

1.6. umozliwienie pozostawienia w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
1.7. odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

1.8. oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

1.9. prowadzenia zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z
organami zawodowo zajmujgcymi sie pracg na rzecz poprawy bezpieczenstwa w
ruchu drogowym oraz dbatoscig o przestrzeganie przez spoteczenstwo
przepiséw ruchu drogowego;

1.10. kontrole obiektow budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektow, kontrole obiektow dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;
1.11. umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

1.12. oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

1.13. zabezpieczenie szlakdw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty
w sposoOb uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

1.14. ogrodzenie terenu szkoty;

1.15. zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
1.16. zabezpieczenie przed swobodnym dostepem ucznidow do pomieszczen
kuchni i gospodarczych;

1.17. wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

1.18. wyposazenie szkoty, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do
udzielenie pierwszej pomocy;

1.19. dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropomedycznych
uczniow, w tym dzieci niepetnosprawnych;

1.20. przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

1.21. udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem
tych substancji i preparatéw;

1.22. zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen , ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zycia i

zdrowia ¢wiczgcych
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§12.

Formy indywidualnej opieki (wychowawcza, pedagogiczna , psychologiczna

materialna) sprawowanej przez szkote nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke.

1. Opieka sprawowana jest poprzez:

1.1. organizowanie spotkan dyrektora szkoty z nowoprzyjetymi uczniamiiich
rodzicami

1.2. rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia ,
warunkow rodzinnych i materialnych;

1.3. organizacje wycieczek integracyjnych;

1.4. pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez
pedagoga lub psychologa szkolnego;

1.5. udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce, pedagoga lub dyrektora szkoty;

1.6. wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

1.7. respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni
Psychologiczno —Pedagogicznej;

1.8. organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym nauczania

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji.

2. Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych poprzez:

2.1. udzielanie pomocy materialnej w formach okreslanych w Regulaminie
udzielania uczniom pomocy materialnej;

2.2. wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicéw i sponsoréw.

§ 13.
1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnoS¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1.1. realizacje przyjetego w szkole Programu Profilaktyki,

1.2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw

14



uczniow;

1.3. realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy
we wspotpracy z dyrektorem, pedagogiem, psychologiem, rodzicami;

1.4. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy;

1.5. dziatania pedagoga i psychologa szkolnego;

1.6. wspoétprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng.
§ 14.

Szkolny Program, Profilaktyki uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg

Pedagogiczng szkoty.

1. Jezeli Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng program
ten ustala Dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny;
2. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

§ 15.

Zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami w Szkole organizowana jest
pomoc psychologiczno — pedagogiczna
§ 16.

1. Gimnazjum udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na.

2.1. wspieraniu ich w rozwigzywaniu napotkanych probleméw dydaktycznych
I wychowawczych;

2.2. rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania

efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;
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3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla rodzicow (opiekunéw prawnych)

i nauczycieli jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§17.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na zaspokajaniu

ich potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajgcych z:

1.1. niepetnosprawnosci;

1.2. spotecznego zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

1.3. specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

1.4. zaburzen komunikaciji jezykowej;

1.5. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1.6. z niepowodzenh edukacyjnych;

1.7. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
1.8. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym

ksztatceniem za granicg

§18.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia,
rodzicow (opiekundw prawnych), nauczyciela, specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
specjalistycznej, pielegniarki Srodowiska, higienistki szkolnej, asystenta
edukacji romskiej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego. asystenta
rodziny, kuratora sgdowego.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.

3. Pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy,
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z

rodzicami (opiekunami prawnymi), poradniami psychologiczno-
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pedagogicznymi i specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi szkotami, placowkami, organizacjami i instytucjami dziatajgcymi

na rzecz rodziny i dzieci.
§ 19.
1.Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

1.1. zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

1.2. zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

1.3. zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
socjoterapeutycznych, innych o charakterze terapeutycznym;

1.4. zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

1.5. porad, konsultaciji.
2.Pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla rodzicoéw jest udzielana w formie:

2.1. warsztatow,
2.2. szkolen,

2.3. porad, konsultaciji.
§ 20.
Formy zaje¢ organizowanych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

1. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych.

2. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia prowadzone sg z wykorzystaniem metod
aktywnych.

3. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia trwa 45 minut.

4. Liczba uczestnikdéw zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia wynosi: do 8.

5. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw majgcych
trudnosci w nauce i spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

6. Godzina zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45 minut.
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7. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych jest uzalezniona
od decyzji Dyrektora szkoty.

8. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami,
odchyleniami rozwojowymi i specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

9. Godzina zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych trwa 60 minut.

10. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zajecia korekcyjno-
kompensacyjne krotsze niz 60 minut. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu organizuje sie dla wszystkich uczniéw, zachowujgc
ustalony dla ucznia tgczny czas zajec.

11. Liczba uczestnikow zajec korekcyjno -kompensacyjnych wynosi: do 5.

§ 21.

1. Zasady i sposéb organizacji pomocy socjoterapeutycznej, zawodoznawczej
i innej pomocy psychologiczno — pedagogiczne,;.

2. Zajecia socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym organizuje sie
dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne.

2.1. godzina zaje¢ terapeutycznych trwa 60 minut.
2.2. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zajecia terapeutyczne
krotsze niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas zajec.

2.3. liczba uczestnikow zajec¢ terapeutycznych wynosi: do 10.
§ 22.

Formy organizacji zajecC zawodoznawczych, wyrownawczych

i specjalistycznych oraz osoby odpowiedzialne ze ich realizacje w szkole.

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg
z wykorzystaniem metod aktywnych.
1.1. zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzg

nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy, doradcy zawodowi.
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1.2.  zajecia rozwijajgce uzdolnienia, dydaktyczno-wyrownawcze
I specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy

odpowiednie kwalifikacje.
§ 27.

Zasady postepowania i organizowania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1.Uczeh z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego moze uczeszczaé
do gimnazjum do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

konczy 21 rok zycia.

2.Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

zapewnia sie:
2.1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;
2.2. odpowiednie warunki do nauki;
2.3. odpowiednie srodki dydaktyczne;

2.4. zajecia specjalistyczne (w szczegdlnosci rewalidacyjne).

3. Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze
wzgledu na autyzm, w tym zespoét Aspergera zapewnia sie dodatkowo nauczyciela
posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, w celu

wspotorganizowania ksztatcenia.

4. Niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
dyrektor powotuje dla ucznia zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;.

§ 28.
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Dokumentowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow

posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

1. Wychowawca opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny.

2. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny opracowuje sie na okres, na jaki
zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak
niz do zakonczenia nauki w gimnazjum. Indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny zawiera:

2.1. zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych

I mozliwosci psychofizycznych ucznia;
2.2. zajecia specjalistyczne oraz resocjalizacyjne i rewalidacyjne;

2.3. rodzaj i zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistéw
prowadzgcych z uczniem zajecia specjalistyczne oraz resocjalizacyjne

i rewalidacyjne;
2.4. formy i metody pracy z uczniem;

2.5. formy, sposoby, okres, wymiar godzin udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej;

2.6. dziatania wspierajgce rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia;

2.7. zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami,

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 29.

Zasady postepowania wobec ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng

w szkole.
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1. Uczen 2z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego przystepuje

do egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych

potrzeb.

2. Dostosowanie warunkéw i formy egzaminu gimnazjalnego nastepuje na podstawie

zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3. Dostosowanie warunkow i formy egzaminu gimnazjalnego dla ucznia

z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego polega w szczegdlnosci na:

3.1.
3.2.
3.3.
1.1.

1.2.

1.3.

minimalizowaniu ograniczen wynikajgcych z niepetnosprawnosci;
wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego;
wykorzystaniu odpowiednich srodkéw dydaktycznych;
przedtuzeniu czasu zgodnie z wytycznymi Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

zapewnieniu obecnosci specjalisty z zakresu niepetnosprawnosci
ucznia;

dostosowaniu zestawdw zadan, arkuszy egzaminacyjnych

do niepetnosprawnosci uczniow.

§ 30.
W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.

1. Do zadah pedagoga nalezy:

1.1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie

przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

1.2. okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno

— pedagogicznej;

1.3. organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej , odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

1.4. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych

z programu profilaktycznego i wychowawczego w stosunku do uczniéw z

udziatem rodzicow i wychowawcow;

1.5. podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy

materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;
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1.6. organizowanie spotkan dla rodzicéw oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania,

1.7. wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu
wychowawczego i profilaktyki;

1.8. udziat w, opracowaniu programow profilaktycznych;

1.9. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami

1.10. prowadzenie wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
( uzgadnianie terminéw badan , przygotowywanie opinii);

1.11. prowadzenie wspotpracy z instytucjami i organizacjami pozaszkolnymi
takimi jak : Sgd Rodzinny (przygotowywanie opinii o uczniach wraz

z wychowawcami), Policja ( organizowanie spotkan, prelekcji), Urzgd Gminy
( Komisja do spraw rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Komisja

do spraw Przeciwdziatania Przemocy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
Gminny Osrodek Zdrowia, Gminny Zespét Ekonomiczno- Administracyjny

Szkot ), Starostwo Powiatowe w Gréjcu :

1.12. uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami;

1.13. prowadzenie godzin wychowawczych;

1.14. realizacja zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

1.15. przygotowanie wywiadow Srodowiskowych o sytuacji ucznia na
wniosek wychowawcy;

1.16. prowadzenie rozmoéw z uczniami, rodzicami ( motywujgce, wspierajgce,
wychowawcze)

1.17. dbanie o wiasciwg wspotprace wewnatrzszkolng

( psycholog, pedagog ,pielegniarka, nauczyciel- bibliotekarz)

1.18. uczestniczenie w Radach Pedagogicznych;

1.19. podnoszenie kwalifikacji zawodowych ( uczestniczenie w szkoleniach
zawodowych).

2. Do zadan psychologa nalezy:
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

przeprowadzanie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniow
w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych
stron ucznia:

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenia forom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznia, rodzicow

i nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,

wspotorganizowanie i udziat w spotkaniach z rodzicami;

prowadzenie zaje¢ z uczniami;

branie udziatu w przygotowaniu opinii na temat ucznidw oraz ich sytuacji
szkolnej i rodzinnej;

wspieranie wychowawcow klas w dziataniach wynikajgcych z programu
wychowawczego i profilaktycznego,

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;

2.10. udzielanie indywidualnych porad uczniom irodzicom dotyczgcych wyboru

szkot ponadgimnazjalnych

2.11. podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

1.

§ 31.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig

lub niedostosowanych spotecznie ;

1.1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

1.2. odpowiednie pomoce i srodki dydaktyczne;

1.3. realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia

1.4. zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb
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1.5. integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 32.

Zasady organizacji zaje¢ w szkole.

1. Wymiar godzin rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu

z organem prowadzgcym.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
( prawnych opiekundéw) i na podstawie orzeczenia wydanego przez Zespot
orzekajgcy w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej . Dyrektor organizuje
indywidualne nauczania w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych

ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegolinych

przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie¢ w miejscu pobytu ucznia,

w domu rodzinnym .

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy
ksztatcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z postawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz

warunkow w ktérych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.
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8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania ucznia
gimnazjum wynosi od 10 do 12 godzin, ktore realizuje sie w ciggu co najmniej
3 dni.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie
utrudnia  uczeszczanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem
i zapewnienia im petnego rozwoju Dyrektor szkoty w miare posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz stan zdrowia

organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.
§ 33.
Inne formy pomocy organizowane w szkole na rzecz uczniéw.

1.Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:

1.1. udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych i przyjetych w Szkole,

§ 34.

Zasada dziatania Zwigzku Harcerstwa Polskiego w Publicznym Gimnazjum

im. ks. Zdzistawa Jastrzebiec Peszkowskiego w Belsku Duzym

W szkole dziata Zwigzek Harcerstwa Polskiego zwany dalej ,1 Gimnazjalng
Druzyng Starszoharcerskg im. Prezydenta Ryszarda Kaczorowskiego”. Druzyne
tworzg ci uczniowie szkoty, ktorzy ztozyli stosowne deklaracje przynaleznosci do
ZHP. Zasady wybierania i dziatania druzyny okresla Statut ZHP. Przedstawicielem
harcerzy na terenie szkoty jest druzynowy mianowany przez Komendanta Hufca ZHP
Grojec.

Dziatalnos¢ ZHP opiera sie na porozumieniu zawartym przez Ministrem Edukacji

Narodowej a Naczelnikiem ZHP podpisanym w dniu 23 maja 2010 r. w Tczewie.

1. Dyrektor Gimnazjum uznaje 1 Gimnazjalng Druzyne Starszkharcerskg
im. Prezydenta Ryszarda Kaczorowskiego za waznego partnera szkoty
w wychowaniu miodziezy, wzbogacajgcego proces wychowawczy

i realizujgcego swoje cele statutowe przez wilasny program i system
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metodyczny.

Gimnazjalna Druzyna Starszoharcerska im. Prezydenta Ryszarda
Kaczorowskiego uznaje Publiczne Gimnazjum im. ks. Zdzistawa Jastrzebiec
Peszkowskiego w Belsku Duzym za gtdwnego partnera, zas srodowisko

uczniowskie za najwazniejszy obszar realizacji swoich celow statutowych.

. Zasady wspoétdziatania Dyrektora Gimnazjum z Druzynowym 1 Gimnazjalnej
Druzyny Starszoharcerskiej im. Prezydenta Ryszarda Kaczorowskiego
w zakresie realizacji celéw okreslonych w art. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty opierajg sie na harcerskich przedsiewzieciach,

programach i projekty edukacyjnych.

. Dyrektor Gimnazjum uznaje, ze wspotpraca szkoty z 1 Gimnazjalng Druzyne

Starszoharcerskg im. Prezydenta Ryszarda Kaczorowskiego stanowi

korzystne uzupetnienie dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4.1. Dyrektor Gimnazjum pozytywnie ocenia prace nauczycieli -—
instruktorow Zwigzku Harcerstwa Polskiego dziatajgcych w gimnazjum.

4.2. Wspotpraca dyrektora szkoty z odpowiednimi wtadzami terenowymi
Zwigzku Harcerstwa Polskiego odbywa sie zgodnie z przepisami ustawy

o systemie oswiaty, po okresleniu szczegdtowych form tej wspotpracy.

. Przy okreslaniu form wspotpracy uwzglednia sie nastepujgce zasady:

5.1. Za dziatalno$¢ jednostek statutowych Zwigzku Harcerstwa Polskiego
petng odpowiedzialnos¢ ponoszg wiadze Zwigzku oraz druzynowi
dziatajacy na terenie szkoty.

5.2. Dziatalno$¢  statutowych jednostek  organizacyjnych  Zwigzku
Harcerstwa Polskiego na terenie szkoty, a w szczegdlnosci udostepnianie
jednostkom Zwigzku Harcerstwa Polskiego pomieszczen i terenu szkoty,
wymaga uprzednich uzgodnien komendy hufca Ilub druzynowego

z dyrektorem szkoty.
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5.3. Statutowe jednostki organizacyjne Zwigzku Harcerstwa Polskiego
wspotdziatajg ze szkotg w realizacji zadan wychowawczych w zakresie
wspolnie ustalanym na kazdy rok szkolny lub doraznie w miare potrzeb
szkoty i ZHP.

. Zwigzek Harcerstwa Polskiego deklaruje:

6.1. GotowosC wigczania sie w doskonalenie nauczycieli i kadry
pedagogicznej, w szczegolnosci w zakresie metody i metodyki harcerskie;.

6.2. Mozliwos¢ prowadzenia przez podstawowe jednostki harcerskie zajeé
opiekunczych [ wychowawczych, uwzgledniajgcych potrzeby
I zainteresowania uczniéw.

6.3. Udziat instruktorow harcerskich, aktywnych na terenie szkoty,
w posiedzeniach rady pedagogicznej poswieconych problemom
wychowawczym.

6.4. Udziat czlonkow druzyny oraz druzynowych a takze cywilnych
przedstawicieli szkoty (mtodziezy i nauczycieli) w uroczystosciach
harcerskich, spotecznych i patriotycznych na terenie RP oraz poza jej
granicami po uzyskaniu akceptacji dyrektora gimnazjum.

6.5. Wspdiprace z Dyrektorem szkoly zgodnie z ustalong formg tej

wspoétpracy.

. Dyrektor Gimnazjum deklaruje:

7.1. Wspdiprace przy promowaniu dobrych praktyk harcerskich,
dotyczgcych dziatalno$ci wychowawczej i ksztatcenia kadry harcerskich
wychowawcow.

7.2. Zachecanie do tworzenia nowych druzyn harcerskich w szkole.

7.3. Patronowanie inicjatywom Zwigzku Harcerstwa Polskiego dotyczgcym
wychowania dzieci i mtodziezy.

7.4. Konsultowanie ze Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego dziatan
wychowawczych szkoty z zakresu oswiaty i wychowania dzieci i mtodziezy.

7.5. Wspodtprace w zakresie wymiany i reprezentacji mtodziezy gimnazjum
zrzeszonej w 1 Gimnazjalnej Druzynie Starszoharcerskiej im. Prezydenta

Ryszarda Kaczorowskiego oraz przedstawicieli cywilnej spotecznosci
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gimnazjum (uczniowie i nauczyciele delegowani przez dyrektora)
w uroczystosciach patriotycznych, harcerskich i spotecznych na terenie

szkoty, gminy, RP oraz poza jej granicami.

8. Dyrektor Gimnazjum udostepnia 1 Gimnazjalnej Druzynie Starszoharcerskiej
im. Prezydenta Ryszarda Kaczorowskiego na terenie szkoty pomieszczenie
do prowadzenia dziatalnosci statutowej organizacji — zwanej dalej ,harcéwkga”.
8.1. Za porzadki i wkasciwe funkcjonowanie ,harcowki” odpowiedzialni sg

instruktorzy prowadzgcy druzyny harcerskie.

9. Druzynowi przedstawiajg kazdorazowo na poczatku roku szkolnego oraz po
jego zakonczeniu na posiedzeniu Rady Pedagogicznej szkoty odpowiednio

plan pracy druzyn oraz sprawozdanie z ich dziatalno$ci.

10.Zasady wspotpracy ustala sie na czas nieokreslony.
11.Kazda ze stron moze wprowadzi¢ lub zmieni¢ zasady po uprzedniej obopdlnej

zgodzie.
§ 35.
Zasady ubezpieczania uczniébw obowigzujgce w szkole.

1.Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego

ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw niebezpiecznych wypadkdw.

2.Szkota pomaga w zawieraniu wymienionego ubezpieczenia, przedstawiajgc
Radzie Rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych . Decyzje o0 wyborze

ubezpieczenia podejmuje Rada Rodzicow.

3. Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest posiadanie ubezpieczenia od kosztéw

leczenia podczas wyjazdow zagranicznych . Wymdg ten dotyczy takze nauczycieli.
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Rozdziat IV

Organy Szkoly i ich kompetencje

§ 36.
Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty;
2. Rada Pedagogiczna,;
3. Rada Rodzicdw;
4. Samorzad Uczniowski.
§ 37.

Kazdy z wymienionych organéw w § 35. 1. dziata zgodnie z Ustawg o Systemie
Oswiaty. Organy kolegialnie funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw,
uchwalonych poprzez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze

Statutem szkoty.

§ 38.

1. Dyrektor szkoty:

1.1. kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

1.2. jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;

1.3. jest organem nadzoru pedagogicznego;

1.4. jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

1.5. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
1.6. reprezentuje jg na zewnatrz;

1.7. jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w szkole ;
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§ 39.

Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla
obowigzujgca Ustawa o0 Systemie Oswiaty i inne obowigzujgce przepisy
szczegotowe.
§ 40.
Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg ,
aw szczegolnosci;
1.1. ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce

podnoszeniu jakosci pracy;

1.2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej , przygotowuje i prowadzi posiedzenia
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie

i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

1.3. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

1.4. sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

1.5. przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku

whnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

1.6. dba o autorytet cztonkéd4w Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci

nauczyciela ;
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1.7. podaje do publicznej wiadomosci w ostatnim miesigcu nauki szkolnej
zestaw podrecznikow, ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku

szkolnego;

1.8. wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem

Uczniowskim;

1.9. stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
organizaciji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo — opiekunczej

w szkole;

1.10. organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach okreslonych

w statucie szkoty i decyduje o jej zakohczeniu;

1.11. w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom z orzeczong

niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne;

1.12. kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez
zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci, w przypadku niespetniania obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki to jest opuszczenie 50 procent zaje¢ lekcyjnych
w miesigcu, dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administraciji;

1.13. wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych

z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzgcy i nadzorujacy;

1.14. zwalnia ucznidw z wychowania fizycznego, informatyki, religii, w oparciu

o odrebne przepisy;

1.15. na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) zezwolen na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza szkotg

oraz okresla warunki jego spetniania;

1.16. udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie ,

zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie:

1.17. wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem

o zwolnienie ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub
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odpowiedniej jego czesci w szczegdlnych przypadkach zdrowotnych lub losowych,
uniemozliwiajgcych uczniowi przystgpienie w terminie okreslonym odrebnymi
wytycznymi , dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami

( prawnymi opiekunami) ucznia;

1.18. opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia
nauczycieli

1.19 skresla z listy uczniow z zachowaniem zasad okreslonych w Statucie;

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:

2.1. opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2.2. przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych lub
opiekunczych;

2.3. okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno -
wychowawczej; pobytu ucznidw w budynku szkolnym i placu szkolnym,

2.4. dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

2.5. egzekwuje przestrzegania przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosc;

2.6. sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

2.7. opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

2.8. dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie;

2.9. dokonuje co najmniej raz w roku przegladu technicznego budynku ;

2.10. organizuje prace konserwacyjno —remontowe ,

2.11. powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

2.12. odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji

szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw szkoty, a w szczegdlnosci:

3.1. nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielamii innymi pracownikami
szkoty;

3.2. dokonuje oceny pracy nauczycieli ;
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3.3. dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

3.4. przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;

3.5. wystepuje z wnioskami o odznaczenia , nagrody i inne wyrdznienia dla
nauczycieli i pracownikow;

3.6. udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela , Kodeksem Cywilnym,

i Kodeksem Postepowania Administracyjnego;

3.7. zajmuje sie sprawami osobowymi nauczycieli i pracownikéw niebedgcych
nauczycielami;

3.8. wydaje sSwiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

3.9. wydaje decyzje o nadaniu stopnia hauczyciela kontraktowego;

3.10. przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami
opracowanymi przez organ prowadzacy;

3.11. dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3.12. okresla zakresy obowigzkéw i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

3.13. wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

3.14. wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow prawa;

4. Sprawuje opieke nad uczniami poprzez:

4.1. tworzenie warunkéw do samorzgdnosci, wspoétprace z Samorzgdem
Uczniowskim;

4.2. egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw postanowien Statutu szkoty;

4.3. organizacje stotéwki szkolnej i okreslenie warunkow korzystania z wyzywienia;

4.4. opracowywanie na potrzeby organu prowadzgcego liste oséb uprawnionych
do wyprawki szkolnej;

4.5. stwarzanie warunkow do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki wychowawczej, medycznej,

pedagogicznej i psychologicznej.

§ 41.
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Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspoéftpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie

okreSlonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 42.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

§ 43.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
§ 44.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat na zebraniach
plenarnych . Uchwaty Rady obejmujg wszystkich pracownikéw i ucznidéw szkoty ,
jezeli zostaty podjete zwykig wiekszoscig gtoséw przy udziale co najmniej 2/3
ogolnej liczby cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz zgodnie 2z obowigzujgcymi

przepisami.

§ 45.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
I promowania ucznidéw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu

prowadzgcego albo co najmniej 1/3  liczby czionkédw Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania odbywajg sie w czasie wskazanym przez Dyrektora szkoty
z uwzglednieniem okolicznosci [ potrzeb
§ 46.
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1. Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetenciji stanowigcych :

1.1. uchwala regulamin swej dziatalnosci;

1.2. zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

1.3. podejmuje uchwate w przypadku zaistnienie koniecznos$ci skreslenia ucznia
z listy;

1.4. ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan
WDN;

1.5. uchwala Statut Szkoty i wprowadzone zmiany ( nowelizacje ) do Statutu;

1.6. uchwala szkolne regulaminy o charakterze wewnetrznym;

1.7. uchwala wnioski wychowawcow klas i innych pracownikéw szkoty w sprawie
przyznawania uczniom nagréd i wyréznien oraz udzielanie kar;

1.8. uchwala wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

1.9. akceptuje powierzenie czasowego zastepstwa nauczycielowi.

§ 47.

1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

1.1. opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania;

1.2. opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

1.3. opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen , nagréd
i innych wyrdznien;

1.4. opiniuje projekt finansowy Szkoty;

1.5. opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

1.6. opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizaciji, ktérych celem jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

1.7. wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska

Dyrektora;
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1.8. opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
1.9. opiniuje tygodniowy plan lekcji;

§ 48.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokofowane i w terminie 7 dni od daty zebrania
wpisuje sie do ksiegi protokotow Rady lub komisji. Protokét podpisuje
przewodniczgcy i protokolant. Cztonkowie Rady zobowigzani sg w terminie 14 dni
od sporzgdzenia protokotu do zapoznania sie z jego trescig i zgtoszenia
ewentualnych poprawek przewodniczgcemu Rady.

§ 49.

1. Czlonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do :
1.1. nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach ;
1.2. wspébttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i wspétpracy;
1.3. czynnego udziatu we wszystkich posiedzeniach Rady oraz komisji
do ktoérych zostat powotany przez Dyrektora szkoty,

1.4. przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych
zarzadzen Dyrektora.

§ 50.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego

Szkofe o odwoftanie z funkcji dyrektora Ilub do dyrektora o odwofanie nauczyciela
z innych funkcji w szkole.

§ 51.

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw.
2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

3. Rada Rodzicéw reprezentuje ogoét rodzicdw przed innymi organami szkoty.
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4.

5.

6.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu
szkolnego.

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

szczegotowo:

6.1. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

6.2. szczegodtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

6.3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

7.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze byC sprzeczny z zapisami niniejszego
statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow

oraz innych zrodet.
§ 52.

Rada Rodzicow w ramach kompetenciji stanowigcych:

1.1. uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

1.2. uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program
Wychowawczy;

1.3. uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Profilaktyki;

Programy, o ktorych mowa w § 51 ust. 1 i 2 Rada Rodzicéw uchwala

w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym

uzyskaniu porozumienia z Radg Pedagogiczng

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada

Rodzicéw nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie

programow Wychowawczego i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoty

w uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program

ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.
§ 52.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1.1. opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;
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1.2. opiniuje podjecie dziatalnosci organizaciji i stowarzyszen;

1.3. opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie
na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia
o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii
nie wstrzymuje postepowania;

1.4. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania
i ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki
opracowac;

1.5. opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.
§ 54.

1. Rada Rodzicéw moze:

1.1. wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela,
z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

1.2. wystepowa¢ do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzgcego
w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

1.3. delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;

1.4. delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego,
powotanego przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania

nauczyciela od oceny pracy.

§ 55.

Rada Rodzicow opracowuje requlamin swej dziatalnosci. Regulamin nie moze byc¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty. Kadencja Rady Rodzicow trwa 3 lata. W zaleznoSci

od potrzeb mozna co roku zmienic¢ czeS¢ sktadu rady, lecz nie wiecej niz 1/3 skfadu.
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§ 56.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki

i ksztatcenia dzieci.
§ 57.

Obowigzkiem dyrektora szkoty i wychowawcow klas jest poinformowanie rodzicow
co do planowanych zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie

i szkole.

1. zapoznanie rodzicbw z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikacji
i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindéw;

2. udzielania rodzicom w kazdym czasie informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

3. udzielanie rodzicom informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego

ksztatcenia dzieci;
§ 58.

Rodzice majg prawo wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty i zatrudnionych w niej nauczycieli.
W przypadku negatywnej opinii o ich pracy organ nadzorujgcy szkote przeprowadzi
odpowiednie postepowanie wyjasniajgce. O wynikach zostang poinformowani rodzice
w uzgodniony sposob. O wynikach postepowania wyjasniajgcego organ nadzorujgcy

szkote poinformuje dyrekcje szkoty.
§ 59.
Kontakty rodzicow ze szkotg organizowane sg poprzez:
1. okresowe zebrania - nie mogg odbywac¢ sie rzadziej niz raz na kwartat;
2. indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcg klasy- wychowawca klasy ma
obowigzek raz w semestrze odby¢ indywidualng rozmowe z rodzicami /prawnymi

opiekunami/ na temat postepow ich dziecka w nauce oraz przekazac

informacje dotyczagce ocen wtym oceny z zachowania,
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3. state i systematyczne informowanie rodzicéw o uzyskiwanych przez ich dziecko

ocenach z poszczegdlnych przedmiotow,

4. zebranie rodzicow danej klasy prowadzi wychowawca klasy, ktory dokumentuje

ich obecnos¢ w dzienniku lekcyjnym .

§ 60.

1. W szkole dziata Samorzgd Uczniowski bedgcy reprezentacjg ogdtu ucznidw.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
§ 61.

Najwyzszg wtadzg samorzadu jest walne zebranie ogétu uczniow. Samorzad na co
dzien reprezentowany przez jego wiadze wybierane przez ogét uczniéw. Samorzad
moze tworzy¢ organizacje dziatajgce wedtug regulaminu zgodnego ze Statutem

szkoty.
§ 62.

Samorzagd moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw, Dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgce

realizacji podstawowych praw uczniow.
Dotyczy to:

1. prawa do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami

i stawianymi wymaganiami;
2. prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania

wtasnych zainteresowan,

4. prawa do redagowania gazetki;
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5.

6.

prawa do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

§ 63.

Celem dziatalnosci Samorzgdu jest:

1.

uczestnictwo ucznidw w samodzielnym rozwigzaniu witasnych probleméw oraz
partnerstwa w stosunkach ucznibw z nauczycielami w realizacji celéw

wychowawczych szkoty;

rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspétdziatania uczniow
i  wzajemnego wspierania sie, przyjmowanie wspotodpowiedzialnosci

za jednostke i grupe;

ksztaltowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw

do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny uczniow.

§ 64.

Do zadan samorzadu nalezy;

1.

organizowanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania
obowigzkdéw szkolnych;

przedstawianie wikadzom szkoty opinii i potrzeb uczniéw, spetniania wobec tych
wiadz rzecznictwa intereséw ogotu spotecznosci uczniowskiej;

wspotdziatanie z wkadzami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki;

wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych,

organizowanie wypoczynku i rozrywki;
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dbanie o sprzet i urzgdzenia szkolne, mobilizowanie uczniébw do wykonania
niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom majgcym trudnosci w nauce.
rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy
nauczycielami i uczniami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu
zgtoszenie go poprzez opiekuna Samorzadu Dyrektorowi szkoty:

dbanie o dobre imie szkoty.

§ 65.

Samorzad szkolny ma prawo do:

1.

7.

przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno- wychowawczego szkoty
wynikajgcych z potrzeb i zainteresowan uczniow;
wyrazania opinii dotyczgcych uczniéw, udziatu w tworzeniu przepisow wewngtrz
szkolnych.
wykonywania gazetek, korzystania z roznych mozliwosci informowania uczniow
0 swej dziatalnosci
zgtaszanie uczniow do wyrdznien i nagréd stosowanych w szkole oraz prawo
udzielania poreczen za uczniéw;
udziatu przedstawicieli z gtosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

dysponowania w porozumieniu 2z opiekunem funduszami bedgcymi
w  posiadaniu  Samorzgdu oraz  wypracowanymi  przez  uczniow.

Samorzgd moze posiada¢ witasne fundusze stuzgce do finansowania jego

dziatalnosci, dysponentem funduszu jest zarzad w porozumieniu z opiekunem;

1.1 fundusz moze by¢ tworzony ze srodkow pochodzgcych z Rady Rodzicéw |

innych i zorganizowanych przez  samorzad imprez  dochodowych;

1.2 fundusze samorzgdu powinny by¢ zabezpieczone przez osobe wskazang
przez dyrektora szkoty.
1.3 dokumentacja finansowa winna by¢ prowadzona zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.
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§ 66.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiesi¢ uchwaty lub postanowienia samorzadu, jesli sg

sprzeczne ze Statutem szkoty.

§ 67.

Do obowigzkow opiekuna Samorzadu szkolnego nalezy:

1.

udzielanie pomocy w realizacji zadan wymagajgcych udziatu nauczycieli
I Dyrektora szkoty;

pomoc w kontaktach samorzgdu w stosunkach z organami szkoty;

zapewnienie niezbednych warunkéw organizacyjnych do samorzadnej
dziatalnosci uczniow;

informowanie uczniéw o uchwatach Rady Pedagogicznej dotyczgcych uczniow
oraz organizacji zycia szkolnego:

inspirowanie nauczycieli i, rodzicow w zakresie wspoipracy z samorzadem
w tym organizowanie wsparcia dla jego dziatalnosci;

nadzér nad prawidtowym dziataniem Samorzadu;

§ 68.

Zasady wspotpracy organow szkoty.

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez

kazdy organ w granicach swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie

dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi szkoty

3. Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania

przedstawicieli innych organdw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

4. Uchwaly organdw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji

stanowigcych oprocz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci

w formie pisemnych tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.
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5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty

poprzez swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzgd uczniowski

w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej

posiedzeniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z zasadami wynikajgcymi

z odrebnych przepisow.

7. Rodzice i nauczyciele na biezgco wspotdziatajg w sprawach dotyczgcych

wychowania ,opieki i ksztatcenia dzieci.

§ 69.

Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

1. Podstawowe zasady rozstrzygania sporow w szkole:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4

1.5.

1.6.

1.7.

prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie
ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora szkoty;

przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac
sie ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnosc
w ocenie tych stanowisk;

Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek danego
organu:

0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje
zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych przepiséw
prawnych w tym zakresie.

Dyrektor szkoty, na wniosek poszczegdlnych Organow szkoty,
udziela im pomocy organizacyjnej oraz zapewnia obstuge
administracyjng.

Dyrektor szkoty w celu zapewnienia witasciwego funkcjonowania
szkoly moze, za zgodg poszczegolnych Organdw szkoty,
organizowac spotkania z ich przedstawicielami:

uczen, rodzice, nauczyciel lub inny pracownik szkoty ma prawo
zwréci¢ sie bezposrednio do Dyrektora szkoty, ktéry podejmuje

dziatania wyjasniajgce okolicznosci sporéw.
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2. Wszystkie Organa szkoty maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji
3. W razie zaistnienia sporéw miedzy Organami szkoty gtdwnym obowigzkiem
Organdw jest dgzenie do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty.
4. Sposoby rozwigzywania konfliktbw z udziatem ucznia, stosowania mediacji
w szkole;
4.1. wychowawca klasy w sporach miedzy: uczniami, uczniami i nauczycielem
przedmiotu, rodzicem i nauczycielem przedmiotu
4.2. pedagog szkolny w sporach miedzy: uczniami, uczniem i nauczycielem
przedmiotu, uczniem i wychowawca,
5 . Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a pracownikiem szkoty rozpatrywane sg
przez:
5.1. Rade Pedagogiczng podczas posiedzenia,
5.2. przez Organ prowadzgcy szkote, jezeli na terenie szkoty nie uda sie
rozwigzac konfliktu.
6. Spory pomiedzy uczniem (rodzicem/prawnym opiekunem), a pracownikami szkoty
powinny by¢ zgtaszane wychowawcy, ktory jest zobowigzany do rozpoznania
wszystkich okolicznosci sporu. Wychowawca informuje o swoich dziataniach

Dyrektora szkoty. Osobg wspomagajgcg dziatania moze by¢é pedagog

7. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu, lub w razie, gdy
podjete decyzje nie satysfakcjonujg rodzicow, nauczyciela lub pracownika, mogg oni
zwracaC sie, w zaleznosci od rodzaju sprawy, do organu prowadzgcego szkofe,
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, lub innej instytucji w zakresie ktorej lezy
rozstrzygniecie.

8. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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Rozdzial V
Organizacja nauczania i wychowania.

§ 70.
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich

dostepnych form pracy z uczniem i osiggnie¢ nowoczesnej dydaktyki.

. Wiasciwy dobdr réznorodnych form pracy na poszczegolnych etapach

edukacyjnych jest podstawg wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia.

. Zajecia w szkole prowadzone s3:

3.1. w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 minut
(dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innej rozciggtosci
czasowej co wynika z odrebnych przepiséw lub w innych
uzasadnionych przypadkach zazgodg Dyrektora szkoty:

3.2.  w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem
zasad podziatu na grupy , opisanych w niniejszym Statucie

3.3. w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniow z tego
samego etapu edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych ,religii, zajecia
WF-u, zajecia artystyczne i techniczne,;

3.4. w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z réznych
poziomow edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u,
zajecia artystyczne, techniczne, z edukacji dla bezpieczenstwa;

3.5. wtoku nauczania indywidualnego;

3.6. w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu
nauczania;

3.7. w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza
szkofg;

3.8. w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan,
zajecia wyréwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3.9. w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej
w wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla

danej klasy w cyklu ksztatcenia,( dopuszcza sie prowadzenie
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zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla bezpieczenstwa, zajec
artystycznych, zajec technicznych, wychowania fizycznego - 2 godz.).

3.10. godziny zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
przeznaczane sg na zajecia wptywajgce na zwigekszenie szans
edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i umiejetnosci uczniow, zajecia
opieki Swietlicowej, zajecia sg dokumentowane zgodnie

z zasadami okreslonymi przez Dyrektora szkoty.

§71.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i
miedzyklasowych .

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadajg

deklaracje wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

13. 1 poziomie 111.0 — dla poczatkujgcych;
13. 2 poziomie Ill.1 — dla kontynuujgcych nauke.

2. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego  wynikow
dokonuje sie tworzenia  grup miedzyoddziatowych o okre$lonym poziomie

znajomosci jezyka.

Uczniowie Kklas pierwszych gimnazjum przed zakonczeniem roku szkolnego,
dokonujg wyboru  rodzaju zajeC  artystycznych z oferty tych zajec
zaproponowanych przez dyrektora szkoty, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng

i po uwzglednieniu mozliwosci organizacyjnych szkoty.

3. Uczniowie klas pierwszych gimnazjum w pierwszym tygodniu roku szkolnego
dokonujg wyboru form realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych
zajeC zaproponowanych przez dyrektora szkoty w porozumieniu  z organem

prowadzgcym i zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicéw [

47



uwzglednieniu bazy sportowej szkoty, mozliwosci kadrowych, miejsca

zamieszkania ucznidéw oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub szkoty.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 4 mogg by¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,

pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

4.1 zajec sportowych;
4.2 zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
4.3 zajec¢ tanecznych;

4.4 aktywnych form turystyki.

5. Dopuszcza sie tagczenie dwdch godzin obowigzkowych  zajec wychowania
fizycznego w formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin

przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie

6. Na zajeciach edukacyjnych i z technologii informatycznej dokonuje sie podziatu na
grupy w oddziatach liczgcych 24 uczniéw i wiecej, z tym, ze liczba ucznidw w grupie
nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej ( ostatni zapis obowigzuje od 1.09.2013)
7. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o
réznym stopniu zaawansowania znajomos$ci jezyka, zajecia prowadzone sg

w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i miedzyklasowychod 10 do 24
uczniow. Jezeli w szkole sg tylko dwa oddziaty tego samego etapu
edukacyjnego, zajecia z jezykdw obcych oraz przedmiotéw ujetych w
podstawie programowej  w zakresie rozszerzonym mogg by¢ prowadzone w
grupach miedzyoddziatowych liczgcych nie mnie;j niz 7 0sob.
8. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujgcych
prowadzenie ¢wiczen z zakresu udzielania pierwszej pomocy dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziale liczagcym wiecej niz 30 oséb, na czas prowadzenia éwiczen.
9. Oddziaty liczace mniej niz 30 osdb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczenh z

zakresu udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcego
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§ 72.

Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych

okreslonych w przepisach prawa.
§73.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunéw) lub zyczenie
ucznidéw petnoletnich szkofa organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi

przepisami.
§74.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na
grupy chtopcow i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa
w ust.1, jezeli jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 75.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z
pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej,

drugiego jezyka po spetnieniu warunkéw:
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1.1. lekcje wychowania fizycznego, informatyki Ilub technologii
informacyjnej, drugiego jezyka z ktorych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu,

1.2. rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora szkoty, w ktérym
wyraznie zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia
W czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, uczen ma
obowigzek uczeszczaC na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym
planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu

decyzji Dyrektora szkoty

§ 76.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni publicznej, w tym Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
albo Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej , w tym Niepublicznej
Poradni Specjalistycznej , spetniajgcej warunki, o ktérych mowa w art.71 bust.3b
ustawy o systemie oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokag dysleksjg
rozwojowg, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego

jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia

w danym typie szkoty.

§77.

Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami, posiadajgcymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktdérzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie
potrafig czyta¢ lub pisaC, mogg by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej
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z obowigzku przystgpienia do trzeciej czesci egzaminu gimnazjalnego na wniosek

rodzicow( prawnych opiekunéw) pozytywnie zaopiniowanej przez dyrektora szkoty.

§ 78.

W szczegolnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czesci
tego egzaminu w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisiji
okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego
lub odpowiedniej jego czesci. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu

z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.
§79.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundow) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na

spetnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota.
§ 80.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajgc jednoczesnie dostep
uczniom do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego i ciggtg jego aktualizacje.
§ 81.
1. Formy wspotpracy szkoty z rodzicami.
1.1. Wspotpraca Dyrektora szkoty z rodzicami.

1.1.1. zapoznawanie rodzicéw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie
szkoty m.in. organizacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych

organizowanych dla rodzicow i ucznidéw przyjetych do klas I,

1.1.2. udziat Dyrektora szkoty w zebraniach Rady Rodzicéw - informowanie

o biezgcych problemach szkoty, zasieganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty,
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1.1.3. przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas
o wynikach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas

Srodrocznych spotkan z rodzicami,

1.1.4. rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw

uczniowskich podczas dyzurow dyrektora.
1.2. Wspotdziatanie w zakresie:

1.2.1. doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i

wychowawczego,
1.2.2. poprawy warunkdéw pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,
1.2.3. zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

1.3. Wyjasnianie problemoéw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw,
wskazowek dotyczgcych pracy szkoty bezposrednio przez cztonkéw

i dyrekcje:
1.3.1. za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow,
1.3.2. za posrednictwem Rady Rodzicow.
1.4. Formy wspétdziatania rodzicow i nauczycieli:

1.4.1. rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na
poczgtku roku szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktow, poznania
srodowiska rodzinnego, zasiegniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia

dziecka, jego mozliwosciach i problemach,
1.4.2. wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

1.5. Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora

szkoty):

1.5.1. przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach

wychowawczych,

1.5.2. ustalenie form pomocy,
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1.5.3. wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie

i szkole,

1.5.4. wspdlne rozwigzywanie wystepujgcych problemow, uwzglednianie
propozycji rodzicow, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizaciji

w danej klasie,

1.5.5. omawianie czytelnictwa uczniéw i innych spraw dotyczgcych uczniéw

i szkoty,

1.5.6. zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych
(np. z okazji rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia

roku szkolnego, pozegnania absolwentéw itp.),

1.5.7. udziat rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, imprezach

sportowych,

1.5.8. zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz

zasadami usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.
. Indywidualne kontakty:

1.6.1. wizyty wychowawcy w domach uczniéw stwarzajgcych problemy

wychowawcze,

1.6.2. kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiggajgcych
bardzo stabe wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne,
korespondencje, przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych

przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw, kontakty osobiste,
1.6.3. udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych,

1.6.4. udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda

rodzicéw) do Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

1.6.5. obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji
Z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych w Wewnatrzszkolnych

Zasadach Oceniania.
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§ 82.

Indywidualny tok nauki.

1.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje
indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem MENIS z dnia
19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28 ) w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje indywidualnego toku nauki
—ITN.
Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sie:
2.1. wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotéw;
2.2. oceng celujgca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw)
na koniec roku/semestru.
Indywidualny tok nauki moze bycC realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programéw nauczania lub indywidualnego
programu nauki.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach —
po srédrocznej klasyfikaciji.
Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania
danej klasy.
Uczen objety ITN moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany
i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:
7.1. uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw
( prawnych opiekunéw);
7.2. rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;
7.3. wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne,
ktérych dotyczy wniosek — za zgodg rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo
petnoletniego.
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8. Whniosek skfada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
ktory dotacza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach,
oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzgcy =zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek,
opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki
opracowany poza szkotg.

10.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel
doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz
zainteresowany uczen.

11.Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii
Rady Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j.

12.Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii
Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

13.W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch klas
wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14.Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

15.Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem
chciatby pracowac.

16.Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela
— opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow, w szczegolnosci tygodniowg
liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie
przekraczajgcg
5 godz. miesiecznie.

17.Uczen realizujgcy ITN moze uczeszczaC na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na
wybrane zajecia w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we
wilasnym zakresie.

18.Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujgcych form ITN:

18.1. uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie

konsultacji indywidualnych;
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18.2. zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujgcego wszystkich ucznibw w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko
w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
19.Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo
lub 2 godziny co dwa tygodnie.
20.Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.
21.Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
22.Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.
23.Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowa¢ w arkuszu ocen
ucznia.
24.Do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia
uzyskane w ITN.
25.Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program lub tok
nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie

nalezy odnotowac¢ w rubryce ,Szczegdlne osiggniecia ucznia”.

§ 83.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i w grupach ,

utworzonych z podziatu oddziatu nauczyciel edukacji przedmiotowej odnotowuje

w dzienniku lekcyjnym nauczyciela.

3. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:
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3.1. Nazwisko i imie nauczyciela;

3.2. Nazwe realizowanych zajec;

3.3. Wykaz tematéw poszczegolnych zajec, podpis nauczyciela
potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz frekwencje ucznidéw na
poszczegodlnych zajeciach.

3.4. Wykaz uczniéw wchodzgcych w sktad grupy wraz z podaniem
symbolu oddziatu macierzystego;

3.5. Rubryki do odnotowywania frekwenciji na planowanych zajeciach;
3.6. Wykaz ocen czgstkowych w poszczegolnych okresach szkolnych;

3.7. Wykaz ocen srodrocznych i rocznych.

4. Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia wiasnego dziennika
lekcyjnego jest zobowigzany wypetnia¢ go z zasadami obowigzujgcymi przy
prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolne;.

5. Dziennik lekcyjny nauczyciela jest wtasnoscig szkoty.
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Rozdzial VI
Zasady bezpieczenstwa w szkole

§ 84.
1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, dostosowujgc metody i sposoby dziatan do
wieku ucznia i jego mozliwosci rozwojowych, a takze potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych
2. Za bezpieczenstwo ucznia odpowiada szkota — od momentu jego przyjscia do
szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty. Szkota zapewnia uczniom bezposrednig
i statg opieke w czasie ich pobytu w szkole, a takze podczas zajec¢ organizowanych

poza terenem szkoty.

§ 85.
1. Gimnazjum opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny
pracy, w szczegolnosci:
1.1. rbwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegolnych dniach tygodnia,
1.2. r6znorodnosc¢ zaje¢ w danym dniu.
2. Wychowawca klasy jest zobowigzany do przekazania rodzicom/ opiekunom
informacji o rozktadzie zajec¢ ucznia z poczatkiem roku szkolnego.
3. Za bezpieczenstwo ucznidéw przebywajgcych w szkole w czasie zaje¢
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia:
3.1. w trakcie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych uczniowie
przebywajg w wyznaczonych pomieszczeniach pod opiekg nauczyciela;
3.2. nauczyciel ma prawo odtgczy¢ ucznia od klasy, wytgcznie jezeli
jest w stanie zapewni¢ mu na ten czas odpowiednig opieke
(wg. adekwatnej procedury)
3.3. uczniowie nieuczeszczajgcy na lekcje religii przebywajg w
Swietlicy, bibliotece lub innym miejscu wskazanym przez wychowawce;
4. W pomieszczeniach o zwiekszonym ryzyku:
4.1. sala gimnastyczna
4.2. pracownia informatyki
4.3. pracownia fizyczna
4.4. pracownia chemiczna

4.5. pracownia techniczna
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nauczyciele zobowigzani sg do opracowania i zapoznania ucznidéw z regulaminem
pracowni (sali);

5. Szkota zobowigzana jest do zainstalowania w komputerach szkolnych
oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenia dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.

6. Korzystanie z Internetu okresla Regulamin .

7. Nauczyciele, wychowawcy kontrolujg obecnos¢ ucznidow na zajeciach i reagujg na
nieuzasadniong nieobecnosc¢ informujgc wychowawce klasy, rodzicéow ( prawnych
opiekunodw).

8.Na korytarzach i klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.

9.W czasie przerw miedzy lekcjami wszyscy uczniowie opuszczajg klasopracownie
( sale lekcyjne).

10.W czasie przerw miedzy lekcjami dyzury petnig nauczyciele zgodnie z ustalonym
grafikiem dyzuréw i ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw.

11.Za bezpieczenstwo ucznidéw przebywajgcych na boisku szkolnym odpowiada
prowadzgcy zajecia z grupg.

12. Za tad i porzgdek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada

nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 86.
1. W gimnazjum obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez uczniéw
w czasie przerw, zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych
zgodnie z planem powinni przebywac na terenie szkoty.
2. Uczeh moze opuscic szkote w trakcie zaje¢ w przypadku :
2.1. prosby pisemnej rodzicow ( prawnych opiekundéw) z podang przyczyng
zwolnienia oraz dniem i godzing wyjscia ze szkoty; decyzje podejmuje
wychowawca, wpisujgc jednoczesnie usprawiedliwiong nieobecnosc,
w przypadku nieobecnosci wychowawcy — nauczyciel uczgcy w danej klasie
lub pedagog .
2.2. odwotania zaje¢ przez dyrektora z co najmniej jednodniowym

wyprzedzeniem.
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§ 87.
1. W przypadku nieobecnosci nauczyciela zajecia odbywajg sie z zastepujgcym
nauczycielem w wyznaczonych salach.
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne
jest fgczenie grup ucznidow (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu
nauczycielowi opieki nad takg grupa.
3. Ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych
po uprzednim powiadomieniu rodzicOw — poprzez uczniow — pisemna informacja
o zastepstwach i zwolnieniach w gablocie z planem lekciji.

4. Harmonogram zastepstw sporzgdza dyrektor.

§ 88.
1. W czasie zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych z wychowania fizycznego
oraz w czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkote uczniowie nie
mogqg pozostawac bez nadzoru oséb do tego upowaznionych.
2. W czasie zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwraca¢ uwage na stopien
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci organizmu uczniéw, dobierajgc ¢wiczenia
o odpowiednim zakresie intensywnosci.
3. Uczestnicy zaje¢ uskarzajacy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci powinni
by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania ¢wiczen i w miare potrzeby kierowani do
lekarza.
4. Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzgdzen
zapewniajgcych bezpieczenstwo.
5. Stan techniczny i przydatnosc¢ sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed
kazdymi zajeciami.
6. Bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujgce tablice z koszem powinny byc¢
przymocowane na stafe.
7. Uczniowie nie uczestniczgcy w ¢wiczeniach przebywajg pod opiekg nauczyciela

wychowania fizycznego.

§ 91.
1. Za bezpieczenhstwo uczestnikdw wycieczki odpowiedzialnos¢ ponosi kierownik

wycieczki i opiekunowie- pracownicy szkoty.
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2. Obowigzki kierownika i opiekuna wycieczki okres$lajg odrebne przepisy.
Harmonogram i program wycieczki szkolnej winien by¢ opracowany przez kierownika
wycieczki i zatwierdzony przez dyrektora.

4. Kierownik wycieczki zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz
zapewnia warunki ich przestrzegania.

5. Nadzoruje zaopatrzenie uczestnikbw w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke
pierwszej pomocy.

6. Udziat uczniow w wycieczkach z wyjatkiem przedmiotowych w ramach zaje¢

lekcyjnych wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekunéw prawnych).

§ 90.
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych sg podejmowane

i realizowane w szkole zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1. Uczen pod wpltywem alkoholu lub odurzony narkotykami
1.2. Nauczyciel, ktory uzyskat informacje o uczniu, bedgcym pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw natychmiast przekazuje jg wychowawcy klasy,
dyrektorowi szkoty, pedagogowi i psychologowi szkolnemu.
1.3. Dyrektor o zaistniatym fakcie powiadamia policje.
1.4. Rozpoznania okolicznosci zdarzenia i wyjasnienia przyczyny zaistniatej
sytuacji dokonuje wychowawca i pedagog szkolny. Majg oni obowigzek:
1.4.1. odizolowac ucznia od reszty klasy, stwarzajgc warunki, w ktorych
nie bedzie zagrozone jego zycie i zdrowie;
1.4.2. wezwac pielegniarke szkolng lub lekarza w celu sprawdzenia
trzezwosci lub odurzenia oraz ewentualnego udzielenia pomocy
medycznej;
1.4.3. wezwac do szkoty rodzicow ucznia.
1.5. Rodzice maja obowigzek zabrania ucznia ze szkoty.
1.6. W przypadku agresywnego, gorszgcego lub zagrazajgcego
bezpieczenstwu zachowania nietrzezwego ucznia, decyzje o dalszym
postepowaniu podejmuje policja.
1.7. Rodzice sg zobowigzani do kontaktu z zespotem interwencyjnym w celu

wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.
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1.8. W rozmowie wyjasniajgcej dyrektor szkoty zobowigzuje rodzicéw do
szczegolnego nadzoru nad dzieckiem i proponuje im profesjonalng pomoc
w specjalistycznej placowce.
1.9. Z uczniem pedagog szkolny spisuje kontrakt o zmiane zachowania.
1.10. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub zachowanie ucznia sie powtarza,
dyrektor powiadamia o sytuacji sad rodzinny.
2. Procedura postepowania w przypadku znalezienia substancji
przypominajacych narkotyk
2.1. Zabezpieczenie substancji przed dostepem do niej innych osob.
2.2. Ustalenie okolicznosci zdarzenia i znalezienia substancji, ew. jej
wiasciciela.
2.3. Powiadomienie o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty i policiji.
2.4. Przekazanie policji zabezpieczonej substanciji i wszystkich informacji
dotyczacych zdarzenia.
3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy
sobie substancje odurzajaca.
3.1. Nauczyciel w obecnosci innej osoby( wychowawca, pedagog, inny
pracownik szkoty) zgda, aby uczen przekazat mu substancje, pokazat
zawartosc torby szkolnej oraz kieszeni.
3.2. Nauczyciel powiadamia o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty i pedagoga.
3.3. Zespot interwencyjny ustala, od kogo uczen otrzymat substancje.
3.4. Wychowawca klasy wzywa rodzicow ucznia.
3.5. Jezeli uczen odmawia wydania substancji, dyrektor szkoty wzywa policje
celem dokonania przeszukania.
3.6. Jezeli uczeh wyda substancje dobrowolnie nauczyciel po odpowiednim
zabezpieczeniu bezzwtocznie przekazuje jg policji.
3.7. Nauczyciel dokumentuje okolicznosci zdarzenia i swoje spostrzezenia
sporzgdzajgc notatke.
3.8. Rodzice sg zobowigzani do kontaktu z zespotem interwencyjnym w celu
wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.
3.9. W rozmowie wyjasniajgcej dyrektor szkoty zobowigzuje rodzicéw
do szczegolnego nadzoru nad dzieckiem i proponuje im profesjonalng pomoc
w specjalistycznej placowce.
3.10. Z uczniem pedagog szkolny spisuje kontrakt o zmiane zachowania.
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3.11 Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub zachowanie ucznia sie
powtarza, dyrektor powiadamia o sytuacji sad rodzinny
4. Procedura postepowania w przypadku préby samobdjcze;j.
4.1. Nauczyciel, ktéry otrzymat informacje o probie samobdjczej ucznia:
4.1.1. ustala rodzaj zdarzenia
4.1.2. usuwa wszystko, co moze spowodowac realizacje zamiaru
samobojczego,
4.1.3. nie pozostawia ucznia samego
4.1.4. wzywa pielegniarke szkolng celem udzielenia pierwszej pomocy,
4.1.5. wzywa wychowawce, dyrektora szkoty, pedagoga i psychologa,
4.1.6. jezeli jest to mozliwe, przeprowadza ucznia w bezpieczne
miejsce.
4.2. Pielegniarka szkolna wzywa pogotowie ratunkowe
4.3. Wychowawca, pedagog/psycholog powiadamia rodzicow ucznia.
4.4. Dyrektor szkoty wzywa straz pozarng, policje( w zaleznosci od potrzeb) oraz
powiadamia kuratorium oswiaty.
4.5. Po powrocie ucznia do szkoty psycholog proponuje mu specjalistyczng pomoc.
4.6. Rodzice zobowigzani sg do kontaktu z zespotem interwencyjnym w celu

wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.

5. Procedura postepowania w przypadku zaistnienia wypadku ucznia w czasie
zaje¢ edukacyjnych.

5.1. W czasie zaje¢ edukacyjnych petng odpowiedzialnos¢ za zycie i zdrowie ucznia
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia bez wzgledu na to, czy sg one zajeciami
planowanymi, czy tez nauczyciel zastepuje nieobecnego w tym czasie innego
prowadzgcego dane zajecia.

5.2. Przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzgcy ma obowigzek sprawdzi¢, czy sprzet
sportowy, urzgdzenia techniczne, pomoce naukowe oraz inne narzedzia
wykorzystywane w czasie zajeC, a takze pomieszczenie lekcyjne nie stwarzajg
zagrozenia bezpieczenstwa dla ucznia. Jezeli stan techniczny budzi zastrzezenia,
nauczyciel lub inna osoba prowadzgca zajecia nie ma prawa z nich korzystaé
w pracy z uczniem. O zaistniatym zagrozeniu prowadzgcy natychmiast powiadamia

dyrektora szkoty.
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5.3. Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku lekkiego, nie wymagajgcego

interwencji lekarza( powierzchowne zranienia, otarcia naskoérka, sttuczenia itp.):
5.3.1. Po stwierdzeniu zdarzenia nalezy ucznia odprowadzi¢ do gabinetu
pielegniarki szkolnej celem udzielenia pierwszej pomocy. Ucznia, ktory ulegt
wypadkowi o charakterze lekkim, odprowadzi¢ moze inny uczen lub pracownik
obstugi szkolnej ( sekretarka, sprzgtaczka, wozna itp.).

5.3.2. W razie nieobecnosci higienistki ucznia nalezy odprowadzi¢ do
sekretariatu szkolnego, gdzie pomocy udziela osoba majgca przeszkolenie
w tym zakresie;

5.3.3. O zdarzeniu i jego przyczynach nauczyciel informuje dyrektora szkoty
lub jego zastepce;

5.3.4. Jezeli przyczyng zdarzenia byta wadliwos¢ lub niesprawnos¢ uzytych
narzedzi nauczyciel natychmiast wycofuje je z uzytkowania,

5.3.5. Osoba udzielajgca pierwszej pomocy ma obowigzek upewni¢ sie,
czy uczen nie jest chory na hemofilie lub cukrzyce, badz inng chorobe mogacg
w potgczeniu z urazem stanowic¢ niebezpieczenstwo dla zdrowia lub zycia.
5.3.6. Zdarzenia powyzsze nie wymaga wpisu do rejestru wypadkow oraz
spisania protokotu powypadkowego.

5.4. Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku wymagajgcego interwencji lekarza:
5.4.1.Po stwierdzeniu, ze wypadek ktéremu ulegt uczen wymaga
specjalistycznej pomocy nalezy doprowadzi¢ do gabinetu pielegniarki szkolnej
lub wezwac pielegniarke na miejsce zdarzenia.

5.4.2. W razie nieobecnosci pielegniarki szkolnej nalezy natychmiast wezwaé
pogotowie ratunkowe oraz powiadomi¢ o zdarzeniu dyrektora szkoty.

5.4.3. Do czasu przybycia pielegniarki , pogotowia lub o0soby przeszkolonej
w udzielaniu pomocy przedmedycznej podejmowane sg  natychmiast
niezbedne czynnosci ratujgce zdrowie i zycie ucznia.

5.4.4. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku organ prowadzacy,
rodzicoéw(opiekunéw prawnych) ucznia .

5.4.5. Celem ustalenia okolicznosci wypadku dyrektor szkoty powotuje komisje
badajgcg przyczyny jego powstania. Z prac komisji spisywany jest protokot,
ktéry musi zawiera¢ wnioski, majgce na celu zapobiec powstaniu podobnych

zdarzen.

64



5.4.6 Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji sg omawiane na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

5.5 Postepowanie w sytuacji zaistnienia wypadku powodujgcego ciezkie uszkodzenia
ciata lub ze skutkiem smiertelnym:
5.5.1. w sytuacji kiedy nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata nalezy natychmiast
wezwacé pogotowie ratunkowe, a do czasu jego przybycia osoby przeszkolone
w udzielaniu pomocy przedmedycznej podejmujg natychmiast niezbedne
czynnosci ratujgce zdrowie i zycie ucznia.
5.5.2. jezeli w wyniku wypadku nastgpit zgon osoby poszkodowanej nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne zabezpiecza miejsce zdarzenia i natychmiast na
jego miejsce wzywa dyrektora szkoty.
5.5.3 dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu Policje, Panstwowg Inspekcje Pracy,
rodzicow(opiekunédw prawnych), organ nadzoru pedagogicznego oraz organ
prowadzacy.
5.5.4 do czasu przybycia policji teren wypadku pozostaje zabezpieczony tak,
by byto mozliwe petne ustalenie okolicznosci wypadku .
5.5.5. celem ustalenia okolicznosci wypadku dyrektor szkoty powotuje komisje
badajgcag przyczyny jego powstania, z prac komisji spisywany jest protokdt, ktory
musi zawiera¢ wnioski majgce zapobiec powstaniu podobnych zdarzen.
5.5.6. Wypadek jest wpisywany do rejestru, a wnioski komisji sg omawiane

na posiedzeniu rady pedagogiczne;.
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Rozdziat VI
Organizacja Szkoly

§ 92.
1. Do realizacji zadan statutowych szkoty,

Szkota posiada :

1.1. 12 sal lekcyjnych;

1.2 biblioteke wraz z czytelnig i 4 stanowiskami komputerowymi;
1.3. swietlice potgczong ze stotdwka i kuchnig;
1.4. 1 pracownie komputerows;

1.5. sekretariat;

1.6. gabinet Dyrektora;

1.7. gabinet psychologiczno — pedagogiczny;
1.8. gabinet pielegniarki szkolnej;

1.9. sklepik szkolny;

1.10. szatnie szkolng.

§ 93.

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg obowigzujgce przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 94.

1. Szczegdbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez Dyrektora szkoty,

z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania , o ktérym mowa w przepisach

w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego

roku . Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzgcy szkote do

dnia 30 maja danego roku szkolnego .
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2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin
przedmiotow i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe przedmiotow nadobowigzkowych,

w tym két zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote .

3.W gimnazjum, ktore liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy sie stanowisko

wicedyrektora.

4 Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

5.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniow.

6.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego

oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

7.Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne

zespoty problemowo-zadaniowe.

8.Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez dyrektora na wniosek

zespotu
§ 95.

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonym planem nauczania zgodnym z
odpowiednim programem wybranym z zestawu programow dla klasy, dopuszczonych

do uzytku szkolnego przez MEN.

2. Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna w zasadzie wynosi¢ od 25 do 30
uczniow. Nie bedzie tworzony oddziat tej samej klasy, jezeli srednia liczba uczniéw

w kazdym z tych oddziatow bytaby nizsza niz 15.
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§ 96.

1. Organizacja statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zajec€ klas 1 — 3 okresla przydziat czasu na poszczegolne

przedmioty wyznaczone ramowym planem nauczania.
§ 97.

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno- wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2.1. Rada Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow moze podjgé
uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godz. )
zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego

nauczania.

3.W szkole funkcjonujg dwie przerwy obiadowe umozliwiajgce uczniom zjedzenie
positku w optymalnych czasi i warunkach . Pozostate przerwy sg dostosowane

do potrzeb organizacyjnych szkoty .

§ 98.
Sposéb organizacji zajec;

1. Niektore zajecia obowigzkowe jak: zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementéw informatyki,
kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych, a takze podczas

wycieczek i wyjazdow.

2. Zajecia te sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw

finansowych.
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3.Liczba uczestnikow kot i zespotdow zainteresowan oraz innych zajec¢ jest

uzalezniona od decyzji Dyrektora szkoty.

4.Na zajeciach fakultatywnych organizowanych w grupach miedzyklasowych liczba

uczniow nie moze byc¢ nizsza niz 10 uczniéw.
§ 99.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow wyzszych szkot ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub

poszczegdlnymi nauczycielami, zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

§ 100.
W szkole znajduje sie profilaktyczny gabinet opieki zdrowotnej.

§ 101.

Profilaktyczng opieke zdrowotng sprawuja:

1. Wiasciwy dla ucznia lekarz podstawowej opieki zdrowotnej;

2. Pielegniarka szkolna.
§ 102.

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami obejmuje:

1.Testy przesiewowe polegajgce na wstepnej identyfikacji odchylen od normy
rozwojowej, niezdiagnozowanych choréb, zaburzen lub wad, przez zastosowanie

szybkich metod badania;

2.Postepowanie diagnostyczne w przypadku uzyskania dodatniego wyniku testu
przesiewowego, w celu potwierdzenia lub wykluczenia zaburzenh ujawnionych w tym

tescie (postepowanie poprzesiewowe);
3.Profilaktyczne badania lekarskie (bilanse zdrowia) w zakresie:

3.1. indywidualnej oceny stanu zdrowia i rozwoju uczniéw;
4.Udzielanie pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatruc.
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5. Edukacje zdrowotng i promocje zdrowia.
§ 103.

W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.
1. Biblioteka jest:

1.1. interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktorej uczniowie
uczestniczg w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela- bibliotekarza
( lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i
poszerzaniem wiedzy;

1.2. osrodkiem informaciji dla uczniéw , nauczycieli i rodzicow;

1.3 osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej, medialne;.
2. Zadaniem biblioteki jest:

2.1. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie
materiatéw bibliotecznych;

2.2. obstuga uzytkownikdéw przez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej

i medialnej,

2.3. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

2.4. zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikdéw potrzeb czytelniczych

I informacyjnych;

2.5. podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej
i medialnej;

2.6. wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

2.7. przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz
przygotowania uczniéw do korzystania z réznych zrdédet informaciji,

2.8. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

2.9. ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
2.10. organizacja konkursow czytelniczych;

2.11. organizacja wystaw okolicznosciowych.
§ 104.

1. Do zadan nauczyciela- bibliotekarza nalezy:
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1.1. udostepnienie zbioréw bibliotecznych uczniom , rodzicom, nauczycielom;
1.2. opracowanie formalne i rzeczowe ksiegozbioru w programie Mol Optivum
1.3. organizowanie roznych form pracy bibliotecznej;

1.4. wspotpraca z gminng bibliotekg publiczng i bibliotekg szkolng Publicznej
Szkole Podstawowej im. Jana Pawta || w Belsku Duzym.

1.5. udzielanie porad dotyczgcych czytelnictwa:

1.6. przygotowanie materiatow i wnioskéw do analizy czytelnictwa na zebrania
Rady Pedagogicznej;

1.7 prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

1.8 gromadzenie zbiorow;

1.9 selekcjonowanie, troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru;
1.10 organizacja udostepniania zbioréw i prowadzenia kontroli wypozyczeni;

1.11. urzadzenie pomieszczenia bibliotecznego oraz troska o estetyke wnetrza

2. Nauczyciel- bibliotekarz zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw i ofertg rynkowg oraz mozliwosciami
finansowymi szkoty.

3. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw , tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez
nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.
4.Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty.

5. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade

Rodzicow i innych ofiarodawcow.

§ 105.

1. Dla dzieci, ktére muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd

autobusem zorganizowana jest opieka swietlicy:

1.1. Swietlica jest integralng czescig szkoty - w swojej programowej
dziatalnosci realizuje cele i zadania szkoty, ze szczeg6inym uwzglednieniem
tresci i dziatan wychowawczo-opiekunczych przyjetych w planie pracy oraz
w programie wychowawczym szkoty.

W Swietlicy zadania realizowane sg wedtug rocznego planu pracy
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i tygodniowego rozktadu zaje¢ opracowanego w oparciu o roczny plan pracy

szkoty.

1.2. regulamin $wietlicy opracowywany jest przez wychowawcéw swietlicy

(modyfikowany w miare potrzeb) i zatwierdzany przez dyrektora szkoty .

1.3. ze swietlicy mogg korzystaC uczniowie, rodzice, nauczyciele oraz
w uzasadnionych przypadkach za zgodg Dyrektora i inne osoby nie

zwigzane ze szkota.

§ 106.
Cele i zadania swietlicy

1. Nauczyciele dyzurujgcy w swietlicy szkolnej zapewniajg mtodziezy:

1.1. zorganizowang opieke wychowawczg, pomoc w nauce oraz odpowiednie
warunki do nauki wiasnej, rekreacji, i rozwijania wtasnych zainteresowan;

1.2 ksztattujg nawyki kultury osobistej i wspotzycia w grupie;

1.3.rozwijajg zainteresowania oraz zdolno$ci;

1.4.wdrazajg do samodzielnej pracy umystowej;

1.5.udzielajg pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

1.6.organizujg wtasciwy i kulturalny wypoczynek;

1.7. wspotpracujg i wspoétdziatajg ze szkotg, domem oraz srodowiskiem
lokalnym;

1.8. sprawujg nadzor przy wydawaniu obiaddw.

2. Nauczyciele dyzurujgcy w Swietlicy szkolnej majg obowigzek;

2.1.reagowania na wszelkie przejawy agresji uczniow,
2.2. przekazywania wychowawcy spostrzezen dotyczgcych negatywnych jak
i bardzo pozytywnych zachowan uczniéw,
2.3. rzetelnego prowadzenie dokumentacji zgodnej z obowigzujgcymi
przepisami
2.4. dbania o czystosc¢, estetyke i porzgdek swietlicy,
2.5. udzielania pomocy organizacyjnej w przypadku koniecznosci
wykorzystania pomieszczenia swietlicy do innych celéw.
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2.6. dbatosci o sprzet audio video, meble jak réwniez o pozostate

wyposazenie Swietlicy.

§ 107.
Zatozenia organizacyjne obowigzujgce swietlicy szkolnej.
1. Uczniowie mogg korzystac z opieki w swietlicy w dni nauki szkolnej
2. W Swietlicy przebywajg uczniowie:

2.1. oczekujgcy na autobusy;

2.2. oczekujacy na przyjazd rodzicow;

2.3. zwolnieni z lekcji religii i wychowania do zycia w rodzinie lub skierowani
przez Dyrektora, nauczyciela celem wykonania okreslonej czynno$ci;

2.4. podczas zastepstw w przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole,

2.5. korzystajgcy z positkébw — obiadu w czasie wyznaczonej przerwy;

3. Uczen przebywajgcy w swietlicy szkolnej ma prawo do:

3.1. wyboru zajec zgodnie z zainteresowaniami;

3.2. korzystania z pomocy wychowawcy w odrabianiu zadan;

3.3. wnoszeniu witasnych propozycji dotyczgcych pracy w swietlicy;
3.4. korzystania z organizowanych form dozywiania po uprzednim

uregulowaniu wymaganych naleznosci;
4. Uczen przebywajgcy w swietlicy szkolnej zobowigzany jest do:

4.1.wkasciwego zachowania podczas zajeé Swietlicowych;
4.2.nieopuszczania swietlicy szkolnej bez uprzedniego zgtoszenia
nauczycielowi dyzurujgcemu na Swietlicy szkolnej, w przypadku
samowolnego opuszczenia pomieszczenia Swietlicy oraz wyjscia poza teren
szkoty nauczyciel dyzurujgcy nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznia

( wyrzgdzone przez niego straty jak rowniez w przypadku zaistnienia
zdarzenia w trakcie, ktérego dozna uszczerbku w zdrowiu)

4.3.dbania o porzadek i wystroj swietlicy;

4.4.poszanowania sprzetu i wyposazenia swietlicy;

4.5. zapoznania sie i przestrzegania regulaminu Swietlicy szkolnej.
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§ 108.
W szkole funkcjonuje stotdwka, ktora jest integralng czescig sSwietlicy.

1. Ogolne zasady funkcjonowania stotowki w gimnazjum:

1.1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkbw przygotowanych przez
pracownikdbw kuchni szkolnej dla ucznidw oraz pracownikow szkoty;
1.2. Positki wydawane sg w postaci zupy i drugiego dania ( tgcznie lub do
wyboru) w czasie trwania rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
podczas dwdch przerw obiadowych, a w przypadku zgtoszonych wczesniej
wyjazdow i wyjs¢ jest (po wczesniejszym zgtoszeniu ) mozliwos¢ konsumpcji
w innych godzinach
1.3. Informacje dotyczace funkcjonowania stotdéwki, jadtospisu umieszczane
sg na tablicy informacyjnej przy wejSciu do pomieszczenia stotdwki.
2. Uczniowie wnoszg do sekretariatu szkoty optaty indywidualne w systemie
miesiecznym,
2.1. Uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji finansowej dozywianie
dofinansowuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Belsku Duzym lub
inny  zgodnie z miejscem zamieszkania  ucznia oraz sponsorzy,
2.2. Ze stotéwki korzystajg uczniowie dwoch szkot oraz pracownicy zatrudnieni
w Publicznym Gimnazjum i Publicznej Szkole Podstawowej w Belsku Duzym

2.3. Wysokos$¢ optat za positki dla uczniow w stotowkach szkolnych okresla

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
2.4. Opfate za korzystanie przez ucznia z positku w stotéwce szkolnej ustala
sie w wysokosci kosztow produktéw wykorzystanych do przygotowania

positku.

§ 109.

Zasady zachowania sie uczniow w stotéwce podczas spozywania positkdw

1. Podczas spozywania positkdbw obowigzujg zasady kulturalnego zachowania.

2. Po spozyciu obiadu brudne naczynia nalezy odnies¢ na wyznaczone miejsce.

3. Zabrania sie wnoszenia do stotowki wszelkich naczyn, sztu¢cow i innych rzeczy
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pochodzenia obcego.

4. Z positkow mozna korzysta¢ wytgcznie w stotobwce (szkota nie prowadzi sprzedazy
na wynos).

5. Podczas wydawania obiaddw zabrania sie pobytu w pomieszczeniach stotowki
osobom nie spozywajgcym positkow.

6. Za szkody umysine spowodowane w stotdwce odpowiada uczen, a finansowo jego
rodzice.

7. Zabronione jest wnoszenie do stotowki okry¢ wierzchnich i plecakow.

8. Nad bezpieczenstwem ucznidw korzystajgcych ze stotéwki czuwajg nauczyciele

dyzurujgcy w czasie positku na swietlicy szkolne;.

§ 110.
O wszystkich sprawach zwigzanych z organizacjg pracy stotowki decyduje Dyrektor
Szkoty .
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Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Ocenianie  wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej i realizowanych szkole programéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe oraz formutowaniu oceny.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do: wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych

w szkole programdéw nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§111.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1.1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1.2. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

1.3. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

1.4. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

1.5. sprawdzanie wiadomosci, umiejetno$ci i osiggnie¢ edukacyjnych,

1.6. motywowanie uczniéw, rodzicow i nauczycieli do
wspotodpowiedzialnosci za efekty nauczania,

1.7. motywowanie uczniow do zdobywania, pogtebiania  wiedzy
i umiejetnosci,

1.8. dostarczanie nauczycielom i rodzicom informacji o aktywnosci ucznia,

jego postepach, trudnosciach i uzdolnieniach,
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1.9

1.10.

1.11.
1.12.
1.13.

umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod swojej
pracy,
dostosowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego do mozliwosci
uczniow,
pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
ujednolicenie kryteriow oceniania,
rozpoznawanie stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w Statucie szkoty.

§ 112.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

2.1.

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

formutowanie przez nauczycieli jasno okreslonych i jawnych wymagan
na oceny z poszczegoélnych przedmiotow,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

biezgce ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie wedtug przyjetej skali
ocen,

ustalenie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z poszczegodlnych przedmiotéw oraz zachowania,

na klasyfikacje koncowg sktadajg sie: roczne , oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej lub semestrze programowo najwyzszym, oraz roczne, oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakohczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu,
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie
programowo najwyzszej.

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na: oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych; promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty,

ustalenie najwyzszej pozytywnej oceny w przypadku laureatow konkursu
przedmiotowego.

egzamin klasyfikacyjny w przypadku ucznia nieklasyfikowanego z

powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
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2.9.

2.10.

2.11.

warunki przeprowadzania  egzamindéw  zewnetrznych  okresla
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji narodowej z dnia 25 czerwca 2015r w
sprawie szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i matury (Dz. U. z 2015 r.,
p0z.959)

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych oraz
sprawdzianéw po odwotaniu,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym

opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 113.

3. Zasady oceniania zaje¢ edukacyjnych

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

W roku szkolnym sg dwa semestry. Ich termin ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng na pierwszym posiedzeniu plenarnym
Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.
W Gimnazjum obowigzujg oceny $rodroczne (czastkowe) z zajec
edukacyjnych:

1,1+, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+,5-, 5, 5+, 6.

Oceny roczne (semestralne) ustala sie wedtug nastepujacej skali:

celujgcy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajgcy 2

niedostateczny 1
Oceny z prac klasowych, sprawdziandw i kartkbwek nauczyciel
wystawia wedtug kryteriow przyjetych przez nauczycieli
z poszczegolnych przedmiotow.

4. Ustala sie nastepujgce ramowe kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym

stopniom szkolnym:

4.1.

na ocene celujacy:
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4.2.

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.8.

zakres wiadomosci i umiejetnosci ucznia jest znacznie szerszy niz
wymagania programowe, treSci powigzane sg ze sobg
w systematyczny uktad,

zgodnie z wymaganiami nauki uczen rozumie uogolnienia i zwigzKki
miedzy tresciami, wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji lub
pomocy nauczyciela,

uczen samodzielnie i sprawnie postuguje sie wiedzg dla celow
teoretycznych i praktycznych, potrafi rozwigzywac¢ problemy
W sposob tworczy,

wypowiedz ucznia charakteryzuje poprawny styl i jezyk oraz
swoboda w postugiwaniu sie terminologig naukowg wtasciwg dla
danego etapu ksztatcenia i zajeC edukacyjnych, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi,

uczen uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach
aktywnosci zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy
przedmiotowe, zawody sportowe),

z wychowania fizycznego uczen prezentuje wysoki, ponadprzecietny
stopien sprawnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia indywidualne
lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

z przedmiotu zajecia artystyczne — poza wykraczajgcymi poza
program nauczania wiadomosciami i umiejetnosciami uczen musi
wykazac sie osiggnieciami muzycznymi i plastycznymi,

laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng (semestralng) ocene

klasyfikacyjna.

na ocene bardzo dobra:

4.2.1.

4.2.2.

uczen wyczerpujgco opanowat caty (wymagany w momencie
wystawiania oceny) materiat programowy w obszarze wiadomosci
i umiejetnosci, tresci powigzane sg w logiczny uktad,

uczen wiasciwie rozumie uogdlnienia i zwigzki miedzy tresciami
programowymi, samodzielnie wyjasnia zjawiska, wykorzystuje

posiadang wiedze w praktyce, stosuje wiedze i umiejetnosci
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4.3.

4.4.

4.5.

w sytuacjach nietypowych, rozwigzuje problemy W sposob
tworczy,

4.2.3. wypowiedz ucznia cechuje poprawny jezyk i styl oraz precyzja
i dojrzato$¢ (odpowiednia do wieku); uczen sprawnie postuguje sie
obowigzujgcg w danym przedmiocie terminologia.

na ocene dobra:

4.3.1. uczen opanowat wiekszos¢ materiatu programowego, tresci
sg logicznie powigzane,

4.3.2. uczen poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki miedzy tresciami
programowymi oraz przy inspiracji nauczyciela wyjasnia zjawiska
i umiejetnie je interpretuje,

4.3.3. uczen samodzielnie stosuje wiedze w typowych sytuacjach
teoretycznych i praktycznych, natomiast w sytuacjach nietypowych
Z pomocg hauczyciela,

4.3.4. podstawowe pojecia i prawa uczen ujmuje za pomocg terminologii
witasciwej dla danej dziedziny wiedzy; wypowiedzi sg klarowne
w stopniu zadowalajgcym, wypowiedZz moze zawieraé nieliczne
usterki stylistyczne, zwiezto$¢ wypowiedzi jest umiarkowana.

na ocene dostateczna:

4.4.1. zakres opanowanego przez ucznia materiatu programowego
ograniczony jest do tresci podstawowych; uczen rozumie tylko
najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

4.4.2. uczen poprawnie rozumie podstawowe uogodlnienia, stosuje wiedze
i umiejetnosci w  sytuacjach  typowych (teoretycznych
i praktycznych) z pomocg nauczyciela,

4.4.3. wypowiedz ucznia cechuje przecietny zaséb stownictwa, jezyk
zblizony do potocznego; mata kondensacja i klarownosc, niewielkie
i nieliczne btedy.

na ocene dopuszczajaca:

4.5.1. uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na
dalszych etapach ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci,

4.5.2. uczen stabo rozumie tresci programowe; podstawowe wiadomosci

i procedury sg odtwarzane; brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,
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4.5.3. wypowiedz ucznia charakteryzuje nieporadny styl, ubogie

stownictwa, liczne btedy i trudnosci w formutowaniu mysli.
4.6. ocene niedostateczna:

4.6.1. otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocene
dopuszczajgcy, ktorego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans
na sukces w dalszych etapach ksztatcenia; ktory nie skorzystat
z pomocy szkoty i nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy

i umiejetnosci.
§114.
Szczegbdtowe przepisy okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu

oceniania, klasyfikowania promowania.

. Ocenianie i klasyfikowanie uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw. Srédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.

. Kazda ocena jest jawna dla uczniow oraz rodzicow (opiekunéw prawnych).

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca
egzaminu  klasyfikacyjnego, egzaminu  poprawkowego, oraz inna
dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

. Dla uczniow posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej nauczyciel sporzgdza odrebne wymagania na
poszczegoblne oceny, dostosowane do mozliwosci i indywidualnych potrzeb
danego ucznia. W przypadku, gdy uczen z opinig nie spetnia swoich
obowigzkéw szkolnych (takich jak: prowadzenie zeszytu, przygotowanie do

lekcji zgodnie z zaleceniami zawartymi w opinii, uczestniczenie w zajeciach
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wyréwnawczych i konsultacjach) nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocene
niedostateczna.

10.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki i sztuki brany jest pod
uwage wysitek wkitadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

11.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, niepolnosprawnos¢, posiadane kwalifikacji lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

12.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

14.Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktbrym mowa w punkcie 13,
uniemozliwia ustalenie s$roédrocznej lub rocznej , a w szkole policealnej-
semestralnej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

15.Czestotliwos¢ i réznorodnos¢ oceniania zalezna jest od specyfiki danego
przedmiotu.

16.Nauczyciel zobowigzany jest sprawdzac i ocenia¢ prace pisemne (testy, prace
klasowe, sprawdziany, opracowania, kartkéwki), zadania domowe, odpowiedzi
ustne.

17.Wszystkie prace klasowe | catogodzinne sprawdziany zapowiadane
sg z jedno- tygodniowym wyprzedzeniem i zapisywane w dzienniku, przy
czym:

17.1. w tygodniu mogg by¢ najwyzej trzy sprawdziany catogodzinne lub prace
klasowe, jednak nie wiecej niz jeden dziennie,
17.2. przedmiotem pracy klasowej i catogodzinnego sprawdzianu jest

zapowiedziany i utrwalony z uczniami zakres materiatu,
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17.3. za wypowiedzi na lekcji powtdrzeniowej nie stawia sie ocen
negatywnych.

18.Uczen powinien zna¢ forme przewidywanego sprawdzianu, pracy klasowej.

19.Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i odda¢ prace pisemne w ciggu dwoch
tygodni, a nauczyciel jezyka polskiego prace klasowe dwugodzinne w ciggu
trzech tygodni.

20.W przypadku nieoddania sprawdzianow lub prac klasowych (jedno lub
dwugodzinnych) w wymienionych w pkt. 16, nauczyciel nie moze
przeprowadzi¢ kolejnych prac pisemnych (nie dotyczy to kartkowek).

21.Uczen ma prawo nie przygotowac sie do zajec lekcyjnych:

21.1. w uzasadnionych przypadkach losowych, udokumentowanych
zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem rodzicow (prawnych
opiekunéw),

21.2. na skutek przygotowan do konkursow, olimpiad i zawodow sportowych
(szczebel rejonowy i wojewodzki) — maksymalnie 5 dni.

22.Uczen, ktéry nie pisat sprawdzianu lub pracy klasowej w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie z powodu:

22.1. nieusprawiedliwionej nieobecnosci — otrzymuje ocene niedostateczng.

22.2. usprawiedliwionej nieobecnosci — ma obowigzek napisa¢ go w ciggu
dwaoch tygodni od chwili powrotu do szkoty. Uczen, ktory nie zgtosit sie
w tym terminie otrzymuje ocene niedostateczna.

23.Niekorzystne wyniki ze sprawdzianédw i prac klasowych jedno Ilub
dwugodzinnych uczen ma prawo poprawi¢ w ciggu dwdéch tygodni od chwili
oddania pracy klasowej lub sprawdzianu.

24.Uczen ma prawo zgtosic¢ brak zadania domowego:

24.1. dwa razy w semestrze z przedmiotow, ktérych liczba godzin w tygodniu
nie przekracza 2; kazdy kolejny brak zadania domowego réwnoznaczny
jest z wystawieniem oceny niedostatecznej,

24.2. trzy razy w semestrze z przedmiotéw, ktérych liczba godzin w tygodniu
wynosi 3 i wiecej; kazdy kolejny brak zadania domowego rownoznaczny
jest z wystawieniem oceny niedostatecznej,

24.3. przepisy 21.1 i 21.2 dotyczg tylko sytuacji, gdy uczen zgtasza brak

zadania domowego na poczatku lekcji; w przypadku, gdy uczen nie
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zgtosi braku zadania domowego nauczyciel ma prawo postawi¢ ocene
niedostateczna,

24.4. w przypadku, gdy na zadanie domowe nauczyciel wyznaczyt termin
powyzej 1 tygodnia, a uczen nie dotrzymat wyznaczonego terminu,
uczen otrzymuje ocene niedostateczng.

25.Kazdy nauczyciel opracowuje Przedmiotowy System Oceniania, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z przepisami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

26.Nauczyciele na poczatku kazdego roku majg obowigzek poinformowac
ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej.

27.Na miesigc przed zakonczeniem danego semestru nauczyciele sg
zobowigzani poinformowacC ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych). Informacja pisemna
rozdawana jest na zebraniu z rodzicami przez wychowawce. Przyjmuje sie, ze
rodzic, ktéry nie uczestniczy w tym zebraniu rezygnuje ze swojego prawa do
informacji w tym zakresie.

28.0cena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.

29.Roczna (semestralna) ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo
wyzszy) ani ha ukonczenie szkoty.

30.0Oceny z zaje¢ dodatkowych lub religii albo etyki wlicza sie do $redniej ocen.

31.0ceny z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

32.Poczgwszy od roku szkolnego 2010/2011 uczniowie tych klas gimnazjum,
w ktérych obowigzuje nowa podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego,
beda mieli obowigzek realizacji — w trakcie ksztatcenia w gimnazjum — projektu
edukacyjnego (w roku szkolnym 2010/2011 obowigzek ten nie bedzie dotyczyt
uczniow klas Ill gimnazjum, w ktérych stosuje sie dotychczasowg podstawe
programowg). Informacja o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego
oraz temat projektu bedg zamieszczone na $wiadectwie ukonczenia
gimnazjum i majg wplyw na ocene z zachowania.

Projekty edukacyjne bedg realizowane w Il lub Ill klasach gimnazjum
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§ 114.

Zasady oceniania zachowania.

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
dbatosc o honor i tradycje szkoty,

dbato$¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocena zachowania nie ma wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych.

Roczne (semestralne) oceny zachowania wystawia wychowawca klasy, ktory

uwzglednia opinie nauczycieli, ucznidw oraz innych cztonkéw spotecznosci

szkolnej.

Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1.1. wzorowe
1.2. bardzo dobre
1.3. dobre

1.4. poprawne

1.5. nieodpowiednie

1.6. naganne

4.1. Ocenawzorowa:

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

wyrdznia sie wysokg kulturg osobistg, jest wrazliwy, kolezenski
i zyczliwy, wiasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych i pomaga
W rozwigzywaniu problemow;

odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty
i innych osob;

godnie reprezentuje szkote i swojg klase poprzez: inicjowanie lub
uczestniczenie w roznych akcjach, przedsiewzieciach szkolnych,
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4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.
4.1.8.

4.1.9.

udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach i zawodach
sportowych oraz wzorowo wypetnia swoje dodatkowe obowigzki
np. udziat w kotkach);

jest zdyscyplinowany [ punktualny (dopuszcza sie
3 usprawiedliwione spdznienia w ciggu jednego semestru) ,
przestrzega wszelkich regulaminéw i obowigzujgcych terminéw, dba
0 schludny i niewyzywajgcy wyglad ( w tym nie farbuje wtoséw , nie
zaktada niestosownej bizuterii) .

stara sie osiggacC jak najlepsze wyniki w nauce w miare swoich
mozliwosci;

uczestniczy w imprezach kulturalnych w czasie wolnym od nauki;
pomaga kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych;

wykazat sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscig we wszystkich
etapach realizacji projektu gimnazjalnego, wspomagat cztonkéw
zespotu w realizacji poszczegolnych zadan w ramach projektu
i wykazat sie umiejetnoscia dokonania krytycznej samooceny
i wyciggania wnioskow.

dba o wyglad otoczenia szkolnego.

4.2. QOcenabardzo dobra:

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

4.2.1.
4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

cechuje sie wysoka kulturg osobistg w kazdej sytuacii;

jest zyczliwy dla réwiesnikow i odnosi sie z szacunkiem
do pracownikéw szkoty;

jest zdyscyplinowany, nie narusza prawa innych do nauki oraz
przestrzega obowigzujgcych terminow i regulaminow szkolnych, nie
spdznia sie na zajecia,

dba o estetyke swojego wygladu ( w tym nie farbuje wioséw , nie
zaktada niestosownej bizuterii) i higiene osobistg, posiada strdj
galowy w czasie uroczystosci szkolnych i lokalnych odpowiednio

reaguje na polecenia i zachowuje sie bez zastrzezen,
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4.2.5.
4.2.6.

4.2.7.
4.2.8.
4.2.9.

ma nie wiecej niz 3 godziny nieusprawiedliwione

nie spoznia sie na lekcje ( dopuszcza sie 5 usprawiedliwionych
spdéznien w ciggu jednego semestru) .

podejmuje wikasne samodzielne inicjatywy

stara sie aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;

byt aktywnym uczestnikiem zespotu realizujgcego projekt
edukacyjny, a jego wspotpraca z pozostatymi cztonkami zespotu byta

rzeczowa i nacechowana zyczliwoscia.

4.3. Ocena dobra:

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

4.3.1.
4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.
4.3.5.

jest kulturalny, zyczliwy, tolerancyjny wobec innych uczniéw;

odnosi sie wtasciwie do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych
0sob;

jest zdyscyplinowany, nie narusza prawa innych do nauki, stara sie
przestrzega¢ termindw i wszelkich regulaminéw obowigzujgcych
w szkole oraz by¢ punktualnym;

dba o schludny wyglad;

wspotpracowat w  zespole realizujgcym  projekt gimnazjalny,

wypetniajgc stawiane przed sobg i zespotem zadania.

4.4. Oceny dobrej nie otrzymuje uczen, ktéry:

4.4.1. tamie czesto regulaminy szkolne, wywotuje sytuacje konfliktowe.;

4.4.2. tamie prawa innych ucznidow, zachowuje sie lekcewazgco,

arogancko wobec dorostych i

rowiesnikow;

4.4.3. czesto zdarza sie uzywac wulgaryzméw w réznych sytuacjach;

4.4.4. przeszkadza na lekcjach i na przerwach oraz lekcewazy

upomnienia nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

4.4.5. ma wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych

4.4.6. czesto nie odrabia zadan domowych i nie wykonuje innych

zleconych mu prac;
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4.4.7. nie dotrzymuje ustalonych terminéw (usprawiedliwienia:
nieobecnos¢ nalezy usprawiedliwi¢c do najblizszej godziny wychowawczej
wigcznie; zwrot ksigzek do biblioteki);

4.4.8 nie nosi obuwia zmiennego;

4.4.9. wychodzi ze szkoty bez pozwolenia przed lekcjami, w czasie
przerw, w czasie lekcji lub po lekcjach;

4.4.10. stwarza sytuacje zagrazajgce witasnemu bezpieczenstwu oraz
bezpieczenstwu innych osoéb;

4.5. Ocena poprawna:

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

4.5.1. zachowuje sie z reguty poprawnie w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty, innych dorostych oséb oraz uczniéw;

45.2. stara sie przestrzega¢c wszelkich szkolnych regulaminow,
terminéw oraz zasad wspét zycia w grupie;

4.5.3. ma kilopoty z dyscypling na lekcjach oraz nie stwarzaniem
sytuacji konfliktowych, ale po

4.5.4. rozmowach z nauczycielami dazy do poprawy swojego
zachowania i widoczne sg efekty tego dziatania;

4.5.5. przestrzega zasad porzgdkowych, nie niszczy mienia szkoty
i kolegow;

4.5.6. dba o stosowny ubidr i wyglgd w szkole;

4.5.7. wlasciwa wspotpraca w zespole projektowym dajgca pomysiny
koncowy efekt

4.5.8. stara sie systematycznie realizowaC obowigzek szkolny i nie
spézniac sie, moze mieé

4.5.9. maksymalnie 8 godzin nieobecno$ci nieusprawiedliwionej;

4.5.10. wspOfpracowat w  zespole  realizujgcym  projekt
gimnazjalny, wypetniajgc stawiane przed sobg i zespotem
zadania, przy czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe

lidera zespotu lub po interwencji opiekuna projektu.

4.6. Oceny poprawnej nie otrzymuje uczen, ktoéry:

88



4.6.1.
4.6.2.

4.6.3.

4.6.4.

4.6.5.

4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

ma zatargi z prawem, pali papierosy;
czesto tamie zasady dyscypliny i porzgdku na lekcjach, a takze

innych zajeciach oraz przerwach szkolnych;

bywa wulgarny a takze agresywny w szkole i poza jej
otoczeniem;

notorycznie spoznia sie na lekcje;

ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych

narusza godnos¢ osobistg ucznidow, nauczycieli lub innych osob
przez zniestawianie,

osmieszanie, agresje lub prowokacje (np.: zniestawienie stowne,

publikacje w Internecie, napisy na scianach, murach itp.);

rozpowszechnia wsréd ucznidw materiaty przedstawiajgce
zachowanie agresywne, okrucienstwo wobec drugiego cztowieka
(rowniez wobec zwierzat), tresci pornograficzne lub obrazajgce

uczucia religijne,

4.7. Ocena nieodpowiednia:

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7.4.

4.7.5.

4.7.6.

4.7.7.

zachowuje sie arogancko i lekcewazgco wobec nauczycieli
i pracownikéw szkoty, innych oséb oraz uczniéw, jest wulgarny;
nagminnie tamie przepisy i regulaminy szkolne oraz narusza
prawo innych do nauki, a takze utrudnia nauczycielom
prowadzenie lekciji;

oszukuje nauczycieli, pracownikow szkoty i nie wykazuje checi
poprawy swojego zachowania;

nie dba o estetyczny, schludny wyglad;

niszczy mienie szkolne i kolegéw;

dokucza innym, wysmiewa ich, bierze udziat w bdjkach
i prowokuje sytuacje konfliktowe;

mimo zlozenia deklaracji o przystgpieniu do zespotu
realizujgcego projekt nie wywigzywat sie w terminie ze swoich

obowigzkéw, czego konsekwencjg byly opdznienia w realizaciji
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projektu lub koniecznosc realizacji zadan przez innych cztonkéw
zespotu.

4.7.8. ma od 15 do 34 godzin lekcyjnych nieusprawiedliwionych,

4.8. Oceny nieodpowiedniej nie otrzymuje uczen, ktéry:
4.8.1. ma powazne zatargi z prawem;

4.8.2. ma powyzej 34 godziny lekcyjne nieusprawiedliwione

4.9. Ocenanaganna
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry popetni chociaz jedno z ponizszych
wykroczen:
4.9.1. ma powazne zatargi z prawem, fatszuje lub niszczy dokumenty,
podaje nieprawdziwe dane;
4.9.2. jest brutalny wobec rowiesnikow i innych oséb, zneca sie nad
nimi fizycznie lub psychiczne;
4.9.3. nie zmienia postawy mimo ostrzezen nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
4.9.4. zastrasza innych, wymusza pienigdze oraz inne rzeczy
materialne, dokonuje kradziezy;
4.9.5. nie realizuje obowigzku szkolnego i ma powyzej 34 godzin
lekcyjnych nieusprawiedliwionych
4.9.6. posiada, uzywa Iub rozprowadza S$rodki odurzajgce
lub substancje psychotropowe, spozywa napoje alkoholowe.
4.9.7. nie uczestniczyt , odmoéwit udziatu w realizacji projektu
gimnazjalnego, lub nie wywigzat sie ze swoich obowigzkéw
i mimo rozméw prezentowat lekcewazgcg postawe zaréwno

w stosunku do czionkow zespotu , jak iopiekuna projektu.

§ 115.

1. Dopuszcza sie mozliwo$¢ usprawiedliwienia nieobecnosci do 7 godzin

lekcyjnych ze wzgledu na przypadki losowe.
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2. Nieobecnosci wynikajgce ze wzgledu na reprezentowanie szkoty
w konkursach, zawodach oraz olimpiadach na poziomie gminnym
wojewddzkim , krajowym oraz organizowane przez Kuratorium Oswiaty

traktowane sg jako niebyte.( za zgodg Dyrektora szkoty).
§ 116.
1. Ocene z zachowania ustala samodzielnie nauczyciel wychowawca. Zmiana

jest dopuszczalna tylko w wyjatkowych przypadkach wiekszoscig gtosow Rady

Pedagogicznej.
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Rozdziat IX

Procedura realizacji projektu gimnazjalnego

§117.

1. Uczniowie gimnazjum majg obowigzek przystgpienia do realizacji projektu
gimnazjalnego, ktérego wynik jest odnotowywany na $wiadectwie ukonczenia

gimnazjum zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

2. Projekt jest realizowany w terminie do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w klasie
drugiej. W szczegolnych przypadkach termin ten moze ulec przedtuzeniu, jednak
nie dtuzej niz do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w pierwszym okresie nauki

w klasie trzeciej.

3. Tematyka projektu jest zwigzana z realizacjg przyjetego w gimnazjum Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki lub z zakresem tresci poszczegolnych zajeé
zgodnie z podstawg programowg okreslong w zatgczniku nr 4 do Rozporzgdzenia
Ministra edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej  wychowania  przedszkolnego oraz  ksztatcenia  ogolnego
w poszczegodlnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. nr 4, poz. 17) i moze wykraczaé

poza jej tresci.
4. Projekty realizowane sg w zespotach klasowych lub miedzyoddziatowych.

5. Opiekun projektu ma obowigzek wspotpracowaé z innymi nauczycielami,

jesli wymaga tego tematyka projektu.

6. Czas trwania projektu jest uzalezniony od jego problematyki, z zastrzezeniem
p.7, i nie powinien przekroczy¢ 3 miesiecy.

7. W szczegolnych wypadkach opiekun projektu moze przedtuzy¢ realizacje projektu.

§ 118.

Zadania opiekuna projektu
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1. Wybodr zakresu tematycznego projektow z uwzglednieniem ewentualnych
propozycji ucznidw i ustalenie niezbednej dokumentacji, ktéra bedzie wymagana

podczas realizacji projektu.

2. Zorganizowanie spotkania z uczniami w celu zapoznania i wprowadzenia

w tematyke projektow.

3. Podziat uczniow na zespoty projektowe z zastrzezeniem, ze w zespole mogg by¢

uczniowie roznych klas.

4. Ustalenie i omodwienie wspolnie z uczniami celu projektu oraz problemu,
ktéry porusza projekt i przedstawienie dokumentacji wymaganej podczas realizaciji

projektu.
5. Opracowanie i przedstawienie kryteriow oceny projektu.
Opieka nad zespotem podczas realizacji projektu, udzielanie wsparcie i konsultaciji.

6. Biezgce monitorowanie pracy zespotu, dokonanie oceny pracy kazdego czionka

zespotu po zakonczeniu projektu.
§ 119.

Zadania uczniéw realizujgcych projekt

1. Wybdr tematyki projektu po zapoznaniu sie z celami i problematykg przedstawiong

przez opiekuna projektu.

2. Wspdlnie z opiekunem projektu omowienie i ustalenie zasad wspotpracy

w realizacji projektu, podziatu zadan w zespole.

3. Czynne uczestniczenie w realizacji projektu i wywigzywanie sie z podjetych

i wyznaczonych zadan.

4. Publiczna prezentacja projektu po jego zakonczeniu w terminie uzgodnionym

z opiekunem projektu.
§ 120.

Realizacja projektéw
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1. Projekty sg realizowane na zasadach okreslonych przez opiekuna

oraz po rozpatrzeniu uwag uczniow biorgcych w nich udziat.

2. Dyrektor zapewnia i stwarza warunki do realizacji projektu w ramach posiadanych

srodkow.

3. Uczniowie mogg korzysta¢ z pomieszczen szkoty do celow zwigzanych
z realizacjg projektu w godzinach jej pracy wylgcznie pod opiekg opiekuna

lub innych nauczycieli.

§ 121.

Zakonhczenie projektu i prezentacja

1. Projekt konczy publiczna prezentacja, ktorej ramy oraz termin winny by¢ okreslone

przez opiekuna projektu w porozumieniu z dyrektorem gimnazjum.

2. Miejsce i termin prezentacji powinien zapewni¢ mozliwie najszerszy udziat

W niej uczniom, rodzicom oraz innym uczestnikom i zaproszonym gosciom.

3. Gimnazjum w ramach posiadanych s$rodkéw zapewnia obstuge techniczng

publicznej prezentaciji.

§ 122.

Ocena projektu

1. Ocena projektu odnosi sie do realizacji catosci projektu, poziomu wykonania
zadan, inicjatywy uczniéw, wspétudziatu w zespole, sposobu dokumentowania

projektu, publicznej prezentacji oraz uwzglednia samoocene uczniéw.

2. Ocenie podlega kazdy z czionkéw zespotu, ktéremu opiekun winien ponadto

przedstawi¢ informacje zwrotng o jego roli w realizacji projektu.

3. Ocena udzialu ucznia w projekcie kohczy sie stwierdzeniem uogdlniajgcym:
uczestniczyl/nie uczestniczyt w realizacji projektu, ktore jest podstawg do dokonania

zapisu na Swiadectwie ukonczenia gimnazjum i w innych dokumentach szkoty.
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4. Ocene uogolniajgca ustala opiekun projektu.

5. Udziat w projekcie edukacyjnym ma wplyw na ocene zachowania, zgodnie

z ustaleniami w statucie szkoty.

6. W przypadku, gdy opiekunem projektu jest inny nauczyciel niz wychowawca,
przedktada on wychowawcy informacje o udziale uczniéw w projekcie, wymagang

do ustalenia oceny zachowania, zgodnie z zasadami ustalonymi w statucie.

7. Jesli projekt lub jego czesc jest Scisle zwigzany z programem danego przedmiotu,
dopuszcza sie wpisanie oceny do dziennika z jednego lub kilku przedmiotéw.
Ocene ustala opiekun projektu (jesli jest jednoczesnie nauczycielem przedmiotu)

lub nauczyciel przedmiotu na podstawie oceny opisowej, o ktérej mowa w pkt. 3.

§ 123.

Klasyfikacja roczna (semestralna)

1. Klasyfikowanie koncoworoczne (semestralne) polega na podsumowaniu
osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z poszczegélnych przedmiotéw
oraz oceny zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania — wychowawca klasy.

3. Informacje o uczniach gromadzone sg w dziennikach lekcyjnych, arkuszach
ocen. Na miesigc przed zakonczeniem danego semestru nauczyciele
sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanych ocenach rocznych (semestralnych) z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca o przewidywanej ocenie zachowania. Informacja pisemna
rozdawana jest na zebraniu z rodzicami przez wychowawce.
Jezeli rodzic, nie uczestniczy w tym zebraniu rezygnuje ze swojego prawa
do informacji w tym zakresie.

4. Ocena przewidywana nie jest oceng ostateczng i moze ulec zmianie.

5. Roczna (semestralna) ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr

programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.
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6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ dodatkowych lub religii albo etyki wliczajg
sie do Sredniej ocen.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena koncoworoczna, moze by¢

zmieniona  w wyniku egzaminu poprawkowego .

§ 124.

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych
zajec edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin z
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotdw egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Gimnazjum
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty w sktadzie:

4.1. dyrektor — jako przewodniczgcy komisji,
4.2. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako
egzaminujacy,
4.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne — jako cztonek komisji.
5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot,
do ktérego dotgcza sie pisemne prace i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
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6. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu poprawkowego =z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze przystgpic do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

§ 125.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjne z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej, techniki
oraz wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotéw egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w takiej samej formie jak egzamin
poprawkowy, a protokot dotgcza sie do arkusza ocen.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni (w charakterze

obserwatorow) rodzice (prawni opiekunowie).
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§ 126.

Promocja do klasy programowo wyzszej/ukonczenie szkoty

1. Uczeh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy) jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (semestralne) oceny
klasyfikacyjne wyzsze.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji kohcoworocznej uzyskat ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje swiadectwo promocyjne lub Swiadectwo ukonczenia szkoty
Zz wyroznieniem (czerwonym paskiem).

3. Rada Pedagogiczna moze, jeden raz w ciggu nauki w Gimnazjum, promowa¢ do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ile zajecia te sg kontynuowane w klasie
programowo wyZzszej.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

6. Uczen konczy Gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu gimnazjalnego.

§127.

Procedury odwotawcze

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogqg zgtosi¢ zastrzezenia w formie
pisemnej do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zajeC edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
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tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane w terminie 7 (siedmiu) dni od dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Gimnazjum powotuje komisje, ktora:
2.1. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w
formie pisemnej i wustnej, oraz ustala roczng (semestralng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych
2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisji.
3.Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami)
4. W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt. 2. wchodzi;
4.1. Dyrektor — jako przewodniczgcy komisji,
4.2. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
4.3. nauczyciel prowadzgcy zajecia pokrewne.
4.4. w sktad komisji, o ktérej mowa w pkt.2.2. wchodzi;
4.5. dyrektor — jako przewodniczgcy komisiji,
4.6. wychowawca klasy,
4.7. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
4.8. pedagog
4.9. przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
5. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
6. Z prac komisji sporzgdza sie protokot, ktéry stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia.
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9. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora.

11. Przepisy odwotawcze stosuje sie takze w przypadku zastrzezen co do egzaminu

poprawkowego, przy czym termin gtoszenia zastrzezen wynosi 5 (pie¢) dni od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

12. Zasady oceniania na lekcjach religii regulujg odrebne przepisy.

12.Zmian w niniejszym dokumencie dokonuje sie ze wzgledu na zmiane przepiséw
prawa oswiatowego Iub na wniosek Samorzadu Uczniowskiego, Rady

Pedagogicznej, Rady Rodzicow uchwatg Rady Pedagogicznej.
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ROZDZIAL X

Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 128.
Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz
odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

2.1. odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehstwo uczniow podczas
zajec¢ organizowanych przez szkote;

2.2. prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji
wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor
optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatlu w lekcji,
formutowania witasnych opinii i sgdow, wybdr odpowiedniego
podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

2.3. ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;

2.4. dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych
naroddw, ras i Swiatopogladow;

2.5. tworzenie wiasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie
pomocy dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu
innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekciji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato§¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

2.6. dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu
( zaje¢) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
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specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej
lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2.7. bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy
i umiejetnosci ucznidw, ujawnianie | uzasadnianie oceny,
informowanie rodzicow o zagrozeniu ocena niedostateczng wedtug
formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

2.8. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci
i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych
uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu w konkursach,
olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

2.9. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu
z wychowawcsg;

2.10. wspotpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

2.11. indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

2.12. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach
Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

2.13. aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach
I imprezach organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami
skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zainteresowan
lub innej formie organizacyjnej;

2.14. przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg
przerwe miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji
0 nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé
oraz innych obowigzkéw wynikajgcych z Kodeksu pracy,

2.15. prawidiowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
zainteresowan, opracowanie wtasciwego rozktadu materiatu,

terminowe dokonywanie prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy
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ocen i innych dokumentow, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia,;

2.16. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

2.17. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe
relacje pracownicze;

2.18. dokonanie  wyboru  podrecznikbw i  programu  nauczania
lub opracowanie wlasnego programu nauczania i zapoznanie z nimi
uczniow i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

2.19. uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki

w gimnazjum.

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany

jest realizowac:

3.1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze

okreslonym przepisami dla danego stanowiska;

3.2. inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
Zajecia opiekuncze [ wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby

i zainteresowania uczniéw, z tym ze w ramach tych zajec¢:

nauczyciel gimnazjum jest obowigzany prowadzi¢ zajecia opieki swietlicowej
lub zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania
do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjgtkiem godzin przeznaczonych na
zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze

2 godzin w tygodniu zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela.

3.3. zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,

samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4.Nauczyciel jest obowigzany rejestrowacC i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione
w ust. 1i2.
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5.Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczac¢ zajecia i czynnosci wymienione

w ust. 2 pkt 1 w okresach pétrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 139.
Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegolnosci:

1.1. tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwadj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

1.2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

1.3. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow pomiedzy uczniami a innymi czitonkami spotecznosci
szkolne,j.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

2.1. blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2.2. tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowy rozwaj
fizyczny i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere
bezpieczenstwa i zaufania;

2.3. utatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc
w rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

2.4. pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

2.5. organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie
ich
do wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

2.6. realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

2.7. czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania

w domu;
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2.8. utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan
wobec uczniéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

2.9. rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych
technik uczenia sie;

2.10. wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci,
do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

2.11. systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniow w nauce:
zwracanie szczegOlnej uwagi zarobwno na ucznidbw szczegolnie
uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy majg trudnosci i niepowodzenia
w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzgdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzehn uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zajeC szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy  tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych

i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

2.12. wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania
witasciwych postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéow
miedzy uczniami — zyczliwosci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa
i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czystos¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoly, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw
uczniowskich;

2.13. podejmowanie dziatah umozliwiajgcych pozyteczne i wartosciowe
spedzanie czasu wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci
i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci i kierowanie

tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
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sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, olimpiadach, zawodach,
ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

2.14. tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci
i zaufaniu, m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek,
biwakow, rajdéw, obozéw wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,, zielone
szkoty”;

2.15.unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedow i wad ucznidw;

2.16.tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie
pozytywnych stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkoéw
do wykazania sie nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale takze -
poprzez powierzenie zadah na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolnosciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

2.17. wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng,
0 stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa w szkole i poza szkofg;

2.18. wspodtpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniéw
w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej

uczniom:;

2.19. udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji
z wnioskiem o udzielenie pomocy.

2.20. wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankow
po zasiegnieciu opinii ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje
W sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar, ma prawo ustanowi¢ przy
wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw wilasne formy nagradzania
i motywowania wychowankow.

2.21. wychowawca zobowigzany jest do  wykonywania  czynnosci
administracyjnych dotyczacych klas:

2.21.1. prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen,

2.21.2. sporzgdza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
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2.21.3. nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika

klasowego;

2.21.4. wypisuje swiadectwa szkolne;

2.21.5. wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczgce klasy, zgodnie

z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz

uchwatami Rady Pedagogicznej.

§ 130.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw nad

ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacC przepisy

i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego

zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych

przez Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

3.1.

3.2.

3.3.

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm, w szczegdlnosci
powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu
uczniéw zachowania ( agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie,
siadanie na porecze schodéw, parapety okienne i inne, nauczyciel nie
moze zajmowaé sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku

zamykania drzwi do sal lekcyjnych;
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3.4. dbania, by uczniowie nie smiecili, nie brudzili , nie dewastowali Scian,
tawek i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin
I dekoraciji;

3.5. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

3.6. egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas
przerw;

3.7. niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty ;

3.8. natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia
wypadku i podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej
pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca

wypadku,

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia

zastepstwa i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg byc¢
wykonywane po zaopatrzeniu ucznidw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,

urzgdzenia i srodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia
Zz zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie

lub ujawni sie w czasie zajec.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych

przerw miedzysekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczerstwa

Pozarowego w Szkole.

10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie ucznidéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegaC¢ zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych

i zagranicznych, obowigzujgcej w Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
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11.1.

11.2.

11.38.

11.4.

11.5.

11.6.
11.7.

11.8.

ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidéw
i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora
Szkoty celem wusuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
podczas zajeC nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez Zzadnej
opieki,

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia
pozwala , nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby
do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic
rodzicow ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagty wypadek
powiadomic dyrektora Szkoty,

nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwg postawe ucznidow w czasie
zaje¢. KorygowacC zauwazone btedy i dbac¢ o czystos¢, tad i porzadek
podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie
dopuscic¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajgcych uczniéw,
ucznidéw chcgcych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,
przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia
sali lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury,

nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

12. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z :

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.

zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;
zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie

zagrozenia.
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1.

§ 131.

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom ustawy o0 pracownikach
samorzgdowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy
zakres obowigzkédw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego

zakresu obowigzkéw jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzgdowego nalezy

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.
3.5.

3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

W szczegolnosci:
przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki,
w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;
zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

3.10. Zzilozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie

dyrektora Szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 132.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy.
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1. Obowigzki sekretarki szkoty .

1.1. prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy
wykaz akt;
1.2. przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzgcych i wychodzacych;
1.3. rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu
dokumentow w szkole;
1.4. wysytanie korespondenciji;
1.5. prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania
tj. ksiegi ocen, arkuszy ocen;
1.6. biezgce zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:
1.6.1. przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych

iich prolongata,

1.6.2. przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,

1.6.3. wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,

1.6.4. przygotowywanie odpisow arkuszy ocen,

1.6.5. sporzadzanie i wydawanie duplikatow sSwiadectw i innych

1.7.

1.8.
1.9.
1.2.0.
1.2.1
1.2.2.
1.2.3.

1.24.
1.25.

1.26.
1.27.
1.28.

dokumentow,

sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan oswiatowych
w zakresie spraw uczniowskich;

prowadzenie ewidencji drukdw scistego zarachowania;

zamawianie drukow $cistego zarachowania;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty;
wykonywanie prac kancelaryjnych biurowych;

obstuga urzgdzen biurowych i poligraficznych;

przyjmowanie i przechowywanie dokumentacji kandydatow
do szkoty- Publicznego Gimnazjum w Belsku Duzym

prowadzenie ewidencji i dokumentacji Swiadectw ukonczenia szkoty
zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy
materialnej uczniom;

zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych,;

dbatos¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy;

dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzadzeh znajdujgcych

sie w sekretariacie;
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1.29.
1.30.
1.31.
1.32.
1.33.
1.34.
1.35.

obstuga gosci i interesantéw dyrektora;

przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;
przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

prowadzenie archiwum szkolnego;

udzielanie informacji interesantom;

przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisow bhp i p/poz;

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora szkoty.

2. Zadania kucharza (kucharki):

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem
obowigzujgcych norm;

pobieranie z magazynu produktéw zywieniowych w ilosciach
przewidzianych recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed
uzyciem;

dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow;

utrzymywanie czystosci i porzgdku w kuchni;

pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkow
na potrzeby kontroli Sanepidu;

znajomosc¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzgdzonych
na potrzeby kuchni;

natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz
wszelakich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia
i zycia;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich
regulamindéw bhp i p/poz;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych

z organizacjg pracy w kuchni.

3. Obowigzki Intendentki:

3.1.

3.2.

zaopatrywanie stotdwki szkolnej ( internatu) w potrzebne artykuty
zywieniowe i techniczne ( srodki czystos¢, do dezynfekcji, sprzet
kuchenny) z zachowaniem prawa o zamdwieniach publicznych;

sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow

do porecznych ksigg inwentarzowych ;
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.
3.11.

3.12.

3.13.

3.14.
3.15.
3.16.

3.17.
3.18.
3.19.
3.20.

3.21.
3.22.
3.23.

prowadzenie kartotek materialowych, ewidencji pozaksiegowe,
aktualizacji wywieszek inwentarzowych;

uzgadnianie sald z ksiegowoscig Publicznego Gimnazjum w Belsku
Duzym dwa razy w roku ( na koniec czerwca i grudnia);

racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami
majatku;

planowanie jadtospisu zgodnie z obowigzujgcymi normami
i kalorycznoscig, wywieszanie ich w stotéwce;

wydawanie do kuchni artykutdw zywieniowych za potwierdzeniem
kucharza i wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;
przestrzeganie stawki Zzywieniowej i termindw przydatnosci
do spozycia artykutéw znajdujgcych sie z magazynie;

prowadzenie magazynu zywieniowego, witasciwe przechowywanie
produktow i zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego;

sporzadzanie raportéw zywieniowych przedstawianie ich do podpisu
dyrektorowi Szkoty;

pobieranie zaliczek z kasy na zakup artykutdbw Zzywnosciowych
i rozliczanie sie z nich na biezgco, po uprzednim przedstawieniu
rachunkéw do akceptaciji dyrektora;

informowanie dyrektora w okresach comiesiecznych
o wykorzystaniu srodkéw finansowych;

utrzymywanie czystosci ( sprzgtanie) magazynéw zywnosciowych;
dbanie o terminowe cechowanie wag;

nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni; przygotowaniem
i porcjowaniem positkéw zgodnie z normami HACCAP;

ponoszenie odpowiedzialnosci materialnej za sprzet i pienigdze;
wykonywanie badan profilaktycznych;

uczestniczenie w kasacji i spisach z natury;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich
przepisow dotyczgcych bhp i p/poz.;

pomoc w przygotowaniu positkéw i ich wydawaniu w razie potrzeb;
udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

wykonywanie polecen dyrektora.
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§ 133.

1. Zadania pomocy kuchennej:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11.

1.12.
1.13.

obrobka wstepna warzyw i owocow oraz innych produktow
do produkcji positkow;

rozdrabnianie  warzyw i owocow i innych  surowcow
z uwzglednieniem wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn
gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkdw;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzagtanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem
kuchennym;

wykonywanie polecen kucharza wynikajgcych z codziennego
podziatu prac;

zastepowanie kucharza podczas jego nieobecno$ci;

znajomosc¢ wszystkich instrukcji sporzgdzonych na potrzeby kuchni;
wspotodpowiedzialnos¢ materialng za naczynia i sprzet znajdujgcy
sie w kuchni;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich
regulaminéw bhp i p/poz;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z

organizacjg pracy w szkole.

§ 134.

1. Zadania konserwatora;:

1.1

1.2.

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w szkole
poprzez czeste dokonywanie przegladdédw pomieszczen;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzgdzen
technicznych, wodno kanalizacyjnych, grzewczych, elektro

— energetycznych, klimatyzacyjnych;
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1.3.

1.4.

1.5
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezgcych
remontow, zgtaszanych ustnie Ilub zapisywanych w zeszycie
usterek;

wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych
specjalistycznego  sprzetu, przygotowania, zlecanych przez
dyrektora;

dbanie o powierzony sprzet;

utrzymywanie porzadku i czystosci terendw zielonych;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich
regulaminéw bhp i p/poz;

wykonywanie polecen dyrektora.

§ 135.

codzienne sprzatanie przed budynkiem szkoty, na wyznaczonym
odcinku;

dbanie o porzadek i czysto$¢ w dyzurce woznej;

przekazywanie informacji dyrektorowi szkolty o zauwazonych
nieprawidtowosciach ~ w zapewnianiu bezpieczenstwa uczniéw
i pracownikow;

przestrzeganie przepisow bhp i p/poz,;

przestrzeganie Regulaminu Pracy;

przestrzeganie obowigzkow pracownika samorzgdowego,
zapisanych w § 133;

wykonywanie polecenh dyrektora szkoty
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§ 136.

1. Obowigzki sprzataczki:

© © N o g &

1.1. utrzymywanie czystosci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez
codzienne wykonywanie czynnosci:
1.2. wycieranie na wilgotno kurzy,
1.3. wietrzenie pomieszczen,
1.4. zmywanie podtog,
1.5. podlewanie i pielegnowanie kwiatow,
1.6. uzupetnianie mydta w pojemnikach,
1.7. mycie i odkazanie sanitariatow,
1.8. przecieranie drzwi, mycie szyb, klamek, kontaktow;
zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wtamaniem- zamykanie okien ,
drzwi;
sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw swigtecznych obejmujgce:
3.1. gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania
pomieszczen: mycie okien, pastowanie podtdg, trzepanie dywanow,
zmiane zaston, firan i itp.;
wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;
przestrzeganie przepisow bhp i p/poz.;
przestrzeganie Regulaminu Pracy;
przestrzeganie obowigzkéw pracownika samorzgdowego, zapisanych w § 133;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

§ 137.

1. W gimnazjum obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowienia

zawarte w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik

szkoty potwierdza wlasnorecznym podpisem.
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§ 138.

Kompetencje, zadania i organizacja pracy pedagoga, psychologa ujete

sg niniejszym Statucie.
§ 139.

W szkole mogag dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub

innych pracownikow szkoty.
§ 140.

1. Kazdy uczeh ma prawo do:

1.1. Opieki zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzysekcyjnych;

maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

1.2. Indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

1.3.  Pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

1.4. Zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan
na poszczegolne oceny;

1.5. Jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,
zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej;

1.6. Reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przeglgdach
i zawodach zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

1.7. Realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawce klasy;

1.8. Indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach;

1.9. Korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

1.10. Korzystania z bazy szkoty podczas zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych
wedtug zasad okreslonych przez dyrektora szkoty;

1.11. Whplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdowsa;

1.12. Zwracania sie do dyrektora, wychowawcy klasy i nauczycieli
w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi

i wyjasnien;
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1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

Swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg
one praw innych;

Wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznos$ci odrabiania pracy domowej;

Do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy
przy komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po
otrzymaniu decyzji dyrektora szkolty wydanej na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
By¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu klasowego,

szkolnego.

§141.

1. Uczen zwolniony z ¢éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka

ma prawo do zwolnienia z zajec z tego przedmiotu po spetnieniu warunkow:

1.1. lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi

jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢ jako

pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

1.2. rodzice ucznia wystgpig z podaniem do dyrektora szkoty, w ktérym wyraznie

zaznaczg, ze przejmujg odpowiedzialnos¢ za ucznia w czasie jego

nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z ¢wiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy

komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, ma obowigzek

uczeszczaé na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one

umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczeh nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego,

informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyziji

dyrektora szkoty.

§ 142.

W ostatnim tygodniu nauki ( Il klasa gimnazjum i zmiana szkoty) uczen ma

obowigzek rozliczy¢ sie ze szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta

obiegowa.
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§ 143

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez

systematyczna nauke.
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Rozdziat XI
Podstawowe prawa i obowigzki ucznia

§ 144,

1. Kazdy uczen ma obowigzek:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5

1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

1.10.
1.11.

1.12.

1.13.

1.14.
1.15.

Przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

Godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;
Systematycznego przygotowywania sie do zajeC szkolnych,
uczestniczenia w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
Bezwzglednego podporzgdkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu szkoty lub klasy;

Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym

1.5.1. okazywania szacunku dorostym i kolegom,
1.5.2. szanowania godnosci osobistej, poglagdow i przekonan innych ludzi,

1.5.3. przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

Troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;

Przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczeciem
swojej pierwszej lekcji w danym dniu;

Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad okreslonych;
Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju;

stroj galowy obowigzuje ucznidw podczas uroczystosci szkolnych,
egzaminow, egzaminéw probnych;

Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych,
udziat traktowany jest na roéwni z uczestnictwem na zajeciach
szkolnych;

Dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni
szkolnej;

Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;

Dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdw, wystrzegac sie
wszelkich szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu,

nie uzywac srodkéw odurzajgcych;
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1.16. Pomagac kolegom w nauce, a szczegolnie tym, ktérzy majg trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych;
1.17. Przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz

indywidualnie dobranej fryzury;

§ 145.
Uczniom nie wolno:

1. Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $Srodkow
0 podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o podobnym

dziataniu.

Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotdw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec¢.

Spozywac positkow i napojéw w czasie zaje¢ dydaktycznych.

o g bk~ w

Rejestrowac przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

7. Posiadac telefonow komérkowych w szkole. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

8. ZapraszaC obcych osdb do szkoty.

§ 146.

1 .Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne

zgromadzone w szkole.
2. W przypadku ich zniszczenia kazdy ponosi koszty materialne naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za swiadomie wyrzgdzone przez

ucznia szkody.

§ 147.
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Wszyscy uczniowie naszej Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty

i kultywowac jej tradycje.
§ 148.
Zasady zwalniania uczniow i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkolnych:

1. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia moze by¢ spowodowana chorobg lub
wazng przyczyng losowa.

2. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie
trwania oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

3. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowigzany jest
uzyskac¢ zgode kazdego uczgcego w danym dniu nauczyciela lub dyrektora szkoty.
4. W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnosci uczniow na zajeciach
szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow
(prawnych opiekunéw), informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

5. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w szkole do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie obejmujgcym
dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych.

6. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.

7. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow
powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

8. Wychowawca ma prawo odmowic usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
w usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

9. Na dtuzszag nieobecnosc¢ ucznia w zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg
sytuacjg zezwala wytgcznie dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicéw).

10. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu tylko i
wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicéw.
11.Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w
sytuacjach nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna).
W takiej sytuacji, uczen przynosi wychowawcy klasy, pisemne usprawiedliwienie

od rodzicéw w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.
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12. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢
dydaktycznych (pod opiekg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora.
13.Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow( do 10 dnia kolejnego miesigca).

14. Wychowawca powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia.

15.W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu w semestrze (liczgc tgcznie godziny usprawiedliwione i
nieusprawiedliwione) nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian
frekwencyjny z materiatu programowego na miesigc przed koncem semestru.

16. Jezeli nieobecnos¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu
choroby lub urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza sie do ogolnej frekwenciji
oddziatu.

17.Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje
prawidtowo obowigzku szkolnego.

18.Wychowawca klasy zobowigzany jest przekazywac na biezgco dyrektorowi szkoty

informacje zwigzane z frekwencjg uczniow.
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Rozdzial XII

Uczniowie szkoly

§ 149.

System nagrod i kar

1. Dyrektor moze wyrdzni¢ ucznia nagrodg na wniosek kazdego organu szkoty oraz
wychowawcéw i nauczycieli.
2. Rodzaje nagréd:

2.1. ustna pochwata udzielona przez dyrektora szkoty

2.2. nagroda ksigzkowa lub rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego za
bardzo dobre wyniki w nauce, osiggniecia w konkursach, wyniki sportowe, prace na
rzecz spotecznosci szkolnej,

2.3. list gratulacyjny dla rodzicéw najlepszych absolwentéw
3. Nieprzestrzeganie statutu pocigga za sobg natozenie nastepujgcych kar
dyscyplinarnych

3.1. nagana udzielona przez wychowawce klasy,

3.2. upomnienie przez dyrektora szkoty,

3.3. nagana udzielona przez dyrektora szkoty ,

3.4. przeniesienie do rownolegtego oddziatu.
4. Za szczegolnie razgce wykroczenia uczen moze zostac skreslony z listy uczniow
5. Skreslenie nastepuje w wyniku decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, wydanej
na podstawie uchwaty rady pedagogicznej.
6. Do szczegdlnie razgcych wykroczen naleza:

6.1. spozywanie alkoholu lub przebywanie w stanie nietrzezwym na

terenie szkoty bgdz poza nig,

6.2. posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych,

narkotykow

6.3. dewastacja mienia szkolnego,

6.4. powodowanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu lub zyciu innych.
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7. Od decyzji o skresleniu przystuguje uczniowi odwotanie do organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny nad szkota.

§ 150.

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy

ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych

nastepstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzgacych na nim

obowigzkéw, zachowanie sie po popetnieniu  przewinienia

zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma zrealizowac.

§ 151.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§ 152.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 153.

1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
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Rozdzial XllII

Przepisy przejsciowe

§ 154.

1. Podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla gimnazjéw, okreslong
w zatgczniku nr 4 do rozporzgdzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia
0golnego w poszczegolnych typach szkot  ( Dz.U. z 2009 r. Nr 4, poz.18)
stosuje sie , poczgwszy od roku 2009/2010 w klasach | gimnazjum.

2. W pozostatych klasach gimnazjum, do zakonczenia cyklu ksztatcenia stosuje
sie dotychczasowg podstawe programowg

3. W roku szkolnym 2009/2010 i 2010/2011 w klasach II i 1l gimnazjum,
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, odpowiednio w klasach

[l i Il wprowadza sie podstawe programowg, jak w ust. 4 w nauczaniu

wychowania fizycznego
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Rozdzial XIV

Przepisy koncowe

§ 155.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 156.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi

rejestr wszystkich pieczeci.

§ 157.
Ceremoniat szkolny.
1. Gimnazjum ma wiasny hymn, sztandar, patrona i godto

1.1. Galowy stroj gimnazjalisty: granatowa toga oraz biret z elementami
bordo.

1.2. Godto gimnazjum: na bordowym tle napis ztotymi literami ,, Sapere
Aude incipe...” (Miej odwage by¢ madrym- Horacy). Posrodku napisu
granatowy arkusz zwiniety w rulon. Catos¢ godta w ksztaicie elipsy

ze ztotg oblamdwka.

§ 158.
Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu.
1. Zmiany ( nowelizacja) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1.1. organow szkoty,

1.2. organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.
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2. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego

uchwalania.

3.0 zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty,

organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach

w formie obwieszczenia.

§ 161.
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 22 maja 2012r. przyjeto do stosowania.

Statut szkoty uchwalony

Przez Rade Pedagogiczng w dniu 22 maja 2012r.

Zmiany zatwierdzane przez Rade Pedagogiczng w dniu 26 sierpnia 2015r. oraz
w dniu 8 listopada 2016r.

/podpis dyrektora/
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